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Grand-Couronne est une commune du Territoire de la Métropole de Rouen Normandie bénéficiant d'un cadre de
vie exceptionnel entre le fleuve de la Seine et un espace domanial de forét, offrant une diversité de faune et de
flore qui lui confere une attractivité certaine Les infrastructures sportives comprenant un bassin olympique, des
terrains de football et de rugby, des gymnases, ainsi qu'une vie associative énergique, apportent un dynamisme
quel que soit I'dge des habitants. Avec une population d'environ 10 000 habitants, la commune a fait I'objet d'un
surclassement en raison de la présence de deux quartiers prioritaires, Les Mesliers Diderot et les Bouttiéres. Avec
un tissu économique, social et associatif fort, Grand-Couronne est une ville ou il fait bon vivre. Accessible en
transports en commun depuis Elbeuf et Rouen, Grand-Couronne se situe également a proximité de la zone
commerciale de Tourville-la-Riviere.

Intégrer la Ville de Grand-Couronne, c’est intégrer une collectivité mobilisée sur la qualité de vie au travail de ses
agents et la modernisation de ses pratiques :

- Gratuité d’acces a la piscine et son centre de remise en forme pour tous les agents ;

- Possibilité offerte d’organiser son temps de travail pour la pratique sportive sur la pause méridienne ;
- Possibilité de télétravail

- Possibilités sur de nombreux postes d’horaires variables

- Espaces de convivialité et de restauration collective ;

- Deux grands Temps forts de cohésion a I'échelle de la collectivité dans I'année ;

- Un contrat groupe en santé et prévoyance ;

- Acceés facilité aux formations et aux préparations concours ;

- Dématérialisation des bulletins de salaire ;

La Ville de Grand Couronne recrute son.sa :
Agent des espaces verts (H/F)
(Temps complet)
A ce titre, vos missions consisteront :

Missions principales :

- Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere des
sites. Maintient un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers

- Exécuter des chantiers d’entretien et d'aménagement paysagers

- Plantation de végétaux (arbres, arbustes, vivaces, plantes annuelles /bisannuelles etc..)

- Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de I'utilisation des matériels, des
outils et des produits

- Réaliser des tailles saisonnieres, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des arbres de petite taille

- Tondre, faucher, débroussailler les pelouses, prairies, accotements

- Relever les incidents et dysfonctionnements et en alerter les responsables

- Mettre en ceuvre un plan de désherbage des sites a l'aide de techniques alternatives et de traitements
phytosanitaires si nécessaire

- Gérer les déchets produits sur les sites et les valoriser dans les filieres appropriées

Activités accessoires / secondaires :
- Elagage / bucheronnage / abattage d’arbres
Participation au plan de viabilité hivernale
Disponibilité lors d’opérations et d’événements exceptionnels
Moyens mis a disposition :
- Véhicules de service et engins liés aux missions (tracteurs et accessoires, tondeuses autoportées, camions,

chargeur télescopique etc.)
- Petits matériels d’entretien (débroussailleuse, taille haie, souffleur, trongonneuse etc....)



- Outillage a main (sécateur, béche, riteau etc....)
- Matériels et engins en location (mini pelle, nacelle etc...)
Atelier et locaux de stockage, serre municipale

Relations internes et externes :

Internes :

- Relations permanentes avec les encadrants du service, le directeur des services technique

- Relations avec les agents chargés de I'entretien des autres sites de la collectivité (propreté, sports,
cimetiéres)

Externes :
- Population, usagers, écoles

QUALIFICATIONS REQUISES :
Diplémes requis : BEP jardins espaces verts, BEPA, BAC PRO espaces verts ou expérience significative sur
méme poste, Habilitation BOV BTA, CERTIPHYTO
- Permis : EB - EC souhaité
CACES souhaités :
- CACES R372 catégorie 1
- CACES R372 catégorie 9
- CACES R386-1B

Savoirs :
- Connaissances travaux paysagers
- Connaissances utilisation et réglementation produits phytosanitaires
- Connaissances petite mécanique espaces verts, petite maconnerie

Savoir-faire :
- Rendre compte, organisation des taches confiées (fiches de suivi de travaux ...)
- Maitrise des taches liées au travail en espaces verts
- Utilisation des outils de travail dans les regles de sécurité et veiller a leur parfait état
- Utilisation des véhicules et engins de service dans les regles de sécurité et du code de la route

Savoir étre :
- Bonne présentation et représentation de la collectivité
Disponibilité, autonomie et rigueur
Sens de l'organisation et réactivité
- Ponctualité, assiduité
Sens du service public

CONDITIONS D’EXERCICE

Recrutement

- Poste permanent a temps complet

- Recrutement sur le cadre d’emploi des adjoints techniques
- Titulaire ou contractuel (contrat de 1 an, renouvelable)

Spécificité du poste

- Travail en extérieur

- Bonne condition physique

- Déplacements sur les sites

- Utilisation de matériel bruyant et dangereux
- Utilisation de substances toxiques



Avantages

Rémunération indiciaire, IFSE et prime de fin d’année (calculés au prorata du temps travaillé).
Jours RTT — horaires variables avec plages horaires fixes et mobiles

Acces aux titres restaurant et a I'Amicale des employés ;

Attribution de plusieurs bons cadeaux par an ;

Adhésion a plurélya pour des avantages sociaux supplémentaires ;

Dispositif de prét du matériel municipal ;

Possibilité de souscrire au contrat de groupe mutuelle et/ou garantie de maintien de salaire ;

Merci d’adresser votre candidature a 'attention de Madame le Maire, Mairie de Grand-Couronne, Place Jean
Salen — BP 09 — 76530 GRAND COURONNE ou par mail : recrutement@Uville-grandcouronne.fr.

Demande de renseignements auprés de la direction des ressources humaines a I'adresse recrutement@ville-
grandcouronne.fr ou au 02.32.11.53.66.
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