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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
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Julie LESAGE
Maire de Grand-Couronne

a

Mesdames et Messieurs
les Conseillers Municipaux

Administration générale
Nos réf : JLIGDP/CA n°2025-06

CONSEIL MUNICIPAL SEANCE DU 17 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 17 juin 2025, les membres du Conseil municipal de la Commune de
Grand-Couronne se sont réunis a 18 h 30 en salle du Conseil municipal, rue du 24 juin 1944 et sur
la convocation qui leur a été adressée par Madame le Maire, le 11 juin 2025, conformément a l'article
L.2121.10 du code général des collectivités territoriales.

Présents : Julie LESAGE, Fabrice RAOULT, Pascale LE MOAL, Hamid BELAGGOUNE, Karima
BAZIZ, Guillaume CHARLEMEIN, Manuella DE ARAUJO, Héléne PELLI, Bernadette GRUEL,
Patrick DUBOC, Lynda BENTIFRAQUINE, Sébastien GUERSENT, Julien SALEH (jusqu’a 19 H 20),
Taner KOTAN, Hélene KAFI, Secilya KOTAN, Denis SAGOT, Laurence LEFEBVRE, Souhila
BAKOUR, Salomé DUVAL, Bruno COURTOIS, Dieynaba DIA.

Absent(e)s excusé(e)s ayant donné procuration :
Prijo TIARCI donne procuration a Patrick DUBOC.

Cédrick STOCKLEY donne procuration a Lynda BENTIFRAOUINE.
Sébastien BRAILLARD donne procuration a Manuella DE ARAUJO.
Marion RENAUDAT donne procuration a Sébastien GUERSENT.

Cathy SEBTI donne procuration & Secilya KOTAN.

Julien DUGNOL donne procuration a Denis SAGOT.

Patrick VESCHAMBES donne procuration a Bruno COURTOIS.

Julien SALEH donne procuration a Pascale LE MOAL (a partir de 19h20).

PARTICIPAIENT A LA REUNION :
Géraldine DHOYE PERREY, Directrice Générale des Services.

Madame le Maire ouvre la séance a 18 H 30 et aprés avoir procédé a I'appel nominal des membres
du Conseil Municipal, elle constate que le quorum est atteint.



Conformément a l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procéde a
la nomination d'un secrétaire de séance désigné au sein du Conseil Municipal. Madame Manuella
DE ARAUJO est désignée pour remplir cette fonction, qu'elle accepte.

Madame le Maire propose aux membres du Conseil municipal de se prononcer sur I'adoption du
procés-verbal du 4 mars 2025.

1. Approbation du proces-verbal du 4 mars 2025.
Le procés-verbal du 4 mars 2025 est adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

Elle invite également a voter sur I'adoption de l'ordre du jour de la présente réunion.

2. Approbation de I'ordre du jour de la séance du 17 juin 2025.
L'ordre du jour est adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

Direction Générale des Services

DGS01-17062025 — Approbation du rapport de la CLECT du 12 mai 2025 — Transfert de la Piste
du Stade d’'athlétisme de Sotteville-les-Rouen.

DGS02-17062025 — Création de deux commissions extra-municipales
Direction des Finances

DF01-17062025 — Avenant n° 1 & la convention d’occupation précaire pour le logement situé dans
I'école Victor HUGO primaire.

Direction des Ressources Humaines
DRH01-17062025 — Créations et suppressions de postes - Modification du tableau des effectifs.

DRH02-17062025 — Modification de la délibération du 25 juin 2024 relative aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires.

DRH03-17062025 — Modification du réglement du temps de travail
DRHO04-17062025 — Taux de vacation — aide aux devoirs
Pdle Vie de la Cité

PVDC01-17062025 — Versement de Subventions de fonctionnement aux associations
couronnaises.

PVDC02-17062025 — Versement d'une subvention exceptionnelle.
PVDC03-17062025 - Convention de partenariat 2025-2026 entre la ville et la compagnie Genése

PVDC04-17062025 - Convention de partenariat 2025-2026 entre la Ville et la compagnie La
Dissidente.

PVDCO05-17062025 — Nouveaux tarifs pour les ateliers culturels 2025-2026.
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PVDC06-17062025 — Modification du réglement de partenariat entre la ville de Grand-Couronne et
les associations.

PVDCO07-17062025 — Convention de prét du matériel de la ludotheque
Pdle des Temps de I’Enfant

PTE01-17062025 — Convention pour la participation d'intervenants extérieurs dans le cadre de
I'enseignement de I'Education Physique et Sportive dans les écoles :

PTE02-17062025 — Signature d'une Convention pour la participation aux charges de scolarité
entre les communes de Saint-Ouen-de-Thouberville et Grand-Couronne

PTEQ3-17062025 — Participation financiére a la Journée Nationale des Assistantes Maternelles
2025

PTE04-17062025 — Modification du périmétre scolaire intégrant les rues Giséle Halimi et Samuel
Paty

PTEQ5-17062025 — Dispositif Loisirs Couronnais.

PTE06-17062025 — Dispositif « Colos Apprenantes » entre la ville de Grand-Couronne et la
Direction Départementale des Services de I'Education Nationale de Seine-Maritime.

PTEQ7-17062025 — Convention avec 'EPNAK

PTE08-17062025 — Mise a disposition d'un local — Péle d'appui a la scolarité
Pble des Solidarités

PS01-17062025 — Mise en place du Conseil des Séniors et adoption de sa charte

PS02-17062025 — Demande de garantie d’'emprunt La Gare, La Londe, Cavée d’'Oissel -
Réhabilitation énergétique de 70 logements individuels locatifs

PS03-17062025 — Avenant n°1 a la convention définissant les régles applicables aux réservataires
de logements sociaux avec Quevilly Habitat

Pdle Technique

PT01-17062025 — Raccordement du Centre de Supervision Urbain (CSU) a I'hétel de Police de
Rouen

PT02-17062025 — Transfert de propriété d'une emprise de voirie a la Métropole Rouen Normandie
- Complément ‘

PTO03 - 17062025 - Acquisition fonciére - Avenue Jean Lagarrigue.

PT04 - 17062025 - Convention d'intervention avec 'EPF Normandie — Approbation et Autorisation
donnée au Maire de signer cette convention

PT05-17062025 - Acquisition E.P.F.N. (AT 212-213-214-424-1080)

PT06-17062025 — Cession Monsieur HEDDE Xavier (SCI XHi) - parcelles cadastrées AB 301 et
AB 302

Poéle Prévention et Sécurité

PPS01-17062025 — Aide aux devoirs - Convention avec le collége H. Matisse.



3. Avant de commencer cette séance, Madame le Maire indique qu’elle souhaite donner
quelques informations douloureuses et déclare :

C'est avec une immense tristesse que nous avons appris la disparition soudaine de Dominique
Leleu, le 19 avril dernier. Président de notre Club de basket depuis 28 ans, Dominique a été bien
plus gu'un dirigeant. Il était un pilier infatigable, un passionné dont I'engagement sans faille a marqué
des générations entiéres de joueurs et de joueuses. Son dévouement, sa bienveillance et sa
détermination ont faconné l'esprit de cette association. Toujours présent, toujours volontaire,
Dominique avait & coeur de transmettre les valeurs du sport aux plus jeunes, respect, solidarité,
dépassement de soi. Grace a lui, le club est devenu une véritable famille et un lieu de partage. Je
voudrais rappeler aussi que, a chaque Conseil municipal, nous avions un mot de remerciement de
sa part et encore cette fois Il nous avait fait parvenir ce message de remerciement le 18.avril pour
la réalisation des travaux de peinture effectués a la salle Héléne Boucher, je le cite, « ces travaux,
gages de pérennité de la salle, de son confort, de son entretien, donnent de la luminosité du neuf
avec des couleurs agréables. Je remercie les jeunes de quartiers, leur médiateur, le peintre de la
ville pour le travail effectué avec goat ». Il avait toujours a coeur de remercier les services. Mes chers
collegues, avant d'observer une minute de silence en hommage a Dominique, je tenais a associer
également la mémoire de 4 autres personnes qui nous ont quitte récemment.

Jacky ANDRIEU, qui nous a quitté le 29 mars dernier, ancien agent de la ville et méme en retraite,
il était encore trés actif dans nos instances puisqu'il était membre de la Commission Communale
des Impdts Directs.

Dagmar GRUNBERG nous a quitté le 30 avril dernier. Elle était membre actif du jumelage entre
Velten et Grand-Couronne. Elle a beaucoup ceuvré pour ce jumelage et elle en était une des plus
anciennes.

Michel MORAINVILLE nous a quitté le 2 juin, lui aussi ancien agent municipal, trés actif dans le
milieu associatif, dans le Comité de Jumelage également. Il était par ailleurs, ancien sapeur-pompier.

Nous venons d'apprendre le décés de Michel PETIT, survenu le 13 juin. Il était Président de
I'association « les Potagers ».

A leurs familles respectives, nous adressons nos sincéres condoléances et les assurons tout notre
soutien dans cette épreuve.

Alors, mes chers collégues, je vous invite a observer une minute de silence.

4. Madame le Maire poursuit en évoquant les nombreux remerciements et déclare :

Je vais enchainer sur les nombreux remerciements que nous avons regus pour ce Conseil municipal.
Des remerciements de plusieurs habitants pour le prét de matériel afin d'organiser dans différents
quartiers de la ville, la Féte des voisins.

Des remerciements de la délégation allemande de Seelze dans le cadre du jumelage pour la qualite
de I'accueil lors du week-end du 24 mai et particulierement, je cite, I'organisation qui était a nouveau
fantastique, le dép6t de fleurs aux monuments aux morts, un signe de réconciliation et d'amitié entre
nos peuples, I'emplacement du Pommier Ruth était parfait et bien protégé, le cadeau d'accueil choisi
avec beaucoup d'amour, la réunion de travail bien préparée et harmonieuse, le repas du samedi soir
délicieux et I'orchestre, un des points forts de ce week-end. Et donc un grand merci également aux
3 organisatrices principales, Véronique LE LOARER, Sandrine PRUNIER et Anne BONAMY.

Des remerciements de l'association Welcome pour le soutien que nous leur apportons par la mise a
disposition d'un logement destiné a offrir un toit a des personnes sans solution. Gréce a notre soutien
et celui d'autres communes partenaires, I'association Welcome, qui va féter cette annee ses 10 ans
d'existence, a la capacité d'offrir un toit & environ 110 personnes. Remerciement de la doyenne du



banquet des séniors pour le joli cadeau de fleurs et de friandises qu'elle a regu ce jour-la et pour la
réussite de ce repas. Elle remercie également toutes les personnes qui ont contribué a I'organisation
du banquet et le C.C.A.S. bien sir.

Remerciement d'une maman participante a la cérémonie d'accueil des nouveau-nés. Elle remercie
la ville pour les cadeaux et I'excellent moment passé en famille avec des activités adaptées pour les
petits et les moments d'échanges agréables avec les personnes présentes. Je continue. La directrice
de l'école Picasso élémentaire remercie les Services Techniques pour leur réactivite, le prét et
l'installation de matériels dans le cadre d'animations au sein de ['école.

L'association des parents d'éléves de I'école Brossolette, par la voix de son Président Jonathan
BRIET, remercie le Service Technique pour je cite, « votre aide précieuse lors de I'organisation de
la Kermesse grace a votre efficacité et votre bonne humeur. Tout s'est déroulé dans les meilleures
conditions. Bravo et encore merci pour votre soutien sans faille ». Des remerciements de la Ligue
de Normandie de natation pour la mise a disposition de la piscine lors des championnats de
Normandie Printemps Juniors Séniors, les 29 et 30 mars. C'est, je cite, « le témoignage de votre
attachement au développement du sport ». Et enfin le cercle Coubertin de Seine-Maritime, par la
voix de son représentant Alain DELAMARE, adresse ses remerciements pour 'accueil réserveé aux
rendez-vous de I'olympisme qui se sont tenus le mercredi 2 avril dernier a la salle Annie Gilbert.
L'occasion de dresser le bilan des JO de Paris 2024 et de présenter les perspectives pour
appréhender les futurs rendez-vous olympiques.

Voila pour les remerciements en informations diverses. Des bonnes nouvelles, ¢a fait du bien.

5. Madame le Maire souhaite communiquer une information et déclare :

Une bonne nouvelle concernant Chapelle Darblay, enfin, I'Etat s'engage & sauver Chapelle Darblay
puisque depuis des mois nous attendions le signal de I'Etat pour permettre la reprise de I'activité sur
le site et enfin, I'Etat a annoncé investir les 27 000 000 d'euros qui étaient attendus dans le projet
de reprise. Ce projet est porté par le groupe Fibre excellence.

Cet engagement va permettre au groupe Fibre excellence de boucler le fmancement bancaire
nécessaire et a terme, de pouvoir reprendre l'activité sur le site et la création de pres de 200 emplois.

Donc, encore une fois, un grand bravo a Araud DAUXERRE, Cyril BRIFAUX et Julien SENECAL
qui n'ont jamais baissé les bras et alors que l'attente a été vraiment trés trés longue cette fois encore
pour obtenir la réponse de I'Etat aprés des remaniements gouvernementaux successifs qui n‘ont fait
que compliquer les choses. Vraiment un grand bravo a eux pour leur patience et leur ténacité sur ce
dossier.

Je vais passer la parole a Karima BAZIZ qui souhaite dire un mot sur le contexte géenéral.

Madame Karima BAZIZ prend la parole et déclare :
Merci, Bonsoir a toutes et a tous.

Effectivement, je tenais a prendre la parole parce que, je ne peux siéger a ce Conseil municipal
encore sans dénoncer ce qui se passe a Gaza, mais pas seulement. L’'Ukraine, le Soudan, le Yémen,
les Rohingyas, les Ouighours, le Congo, autant de peuples qui subissent des drames humains
inqualifiables, dans un silence assourdissant. Je tiens a rendre hommage a toutes celles et ceux qui
ont marché pour Gaza malgré la répression, notamment en Egypte. Sachez que vous étes entrés
dans I'histoire par votre courage. Il est plus que temps de dénoncer les extrémes qui partout, sement
le chaos, la haine et la désunion. Chaque vidéo de civils affamés de convoi humanitaires bloqués
me bouleverse, mon coeur saigne. Il a suffi que des bons changent de direction pour que des morts
deviennent humains, selon certains médias. Savoir que notre gouvemement sous Emmanuel
MACRON finance indirectement l'armée de Netanyahou a travers nos impéts me révolte
profondément. Nous souhaitons de notre gouvernement, du droit et de la justice. '

Ce contexte international a des répercussions a l'échelle nationale, on méprise, on stigmatise l'autre
et on assiste a une montée inquiétante des violences, notamment contre les femmes voilées, mais
aussi lors de manifestations ot des personnes viennent juste proclamer la paix au nom de I'humain.
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Je ne reconnais plus cette société devenue dure, injuste, violente. En passant de l'international au
national, j'en viens a notre échelle locale. Ici, notre combat est différent, mais tout aussi reel . le
rodéo urbain, par exemple, perturbe notre quotidien et altére notre bien-étre. Mais j'aime me rappeler
la régle de la loi de Pareto, le fameux 80%, 20%, 20% des causes engendrent 80% de nuisance. Je
refuse que cette minorité prenne le dessus, sur la majorité silencieuse qui ceuvre pour un vivre
ensemble apaisé et apaisant.

Notre ville, brille aussi par ses actions innovantes, humaines, solidaires, souvent discrétes mais
profondément en phase avec les vrais enjeux de notre société. Et derriére ces projets, il y a des
souffrances invisibles, des efforts silencieux et des réussites collectives. Merci @ ceux qui y
contribuent. Voila, j'avais besoin de poser ces quelques mots. Merci a celles et ceux qui ont pris le
temps de m'écouter.

Madame le Maire remercie Madame Karima BAZIZ et demande s'il y a d'autres prises de parole ?

Madame Souhila BAKOUR demande la parole et déclare :

Je voulais remercier Karima, ma chére collégue, pour son intervention. Evidemment, nous adhérons
a tous tes propos. Nous dénoncgons effectivement tout ce qui passe a travers le monde aujourd'hui.
La géopolitique est malheureusement triste et comme tu I'as dit, j'espere qu’elle ne nous impactera
pas. Mais évidemment, ¢a part d'une évidence. Nous dénongons tout ce qui se passe a travers le
monde et notamment le génocide actuel qui se passe en Palestine. Moi, j'ose le dire, mais voila, en
tout cas, au nom de mon groupe, je voulais te remercier et dire que nous adhérons complétement a
tes propos et je suis bien contente aujourd’hui de remarquer que nous sommes tous d'accord sur
une chose au moins.

Madame le Maire propose donc de dérouler I'ordre du jour et de passer a la premiére délibération
de la Direction Générale des Services avec l'approbation du rapport de la CLECT, qui est la
Commission Locale d'Evaluation des Charges.

DGS01-17062025 — Approbation du rapport de la CLECT du 12 mai 2025 — Transfert de la Piste
du Stade d’athlétisme de Sotteville-lés-Rouen.

RAPPORT

Madame le Maire indique que le Conseil de la Métropole en date du 12 février 2024 a déclaré
d’intérét métropolitain la piste d’athlétisme située dans le stade Jean Adret a Sotteville-Lés-Rouen a
partir du 1°" septembre 2024.

Les modalités de transfert de la piste d’athlétisme du stade Jean Adret situé sur la Commune de
Sotteville-Lés-Rouen ont été étudiées par la CLECT du 12 mai 2025.

[l convient de se prononcer sur le rapport d'évaluation des charges transférées dans le cadre du
transfert de la piste d’athlétisme du stade Jean Adret et dans les termes de I'article L.5211-5 du Code
Général des Collectivités Territoriales.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver le rapport de la CLECT du 12 mai 2025 tel que
présenté.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.
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DGS02-17062025 — Création de deux commissions extra-municipales.

RAPPORT

Madame le Maire indique que le Conseil Municipal peut décider de créer des Commissions Extra-
municipales par délibération, qui sont composées de citoyens concernés par le sujet traites.

La volonté de la municipalité est de renforcer les liens entre les élus et les administrés sur des sujets
important pour la vie de la Viile.

Madame Le Maire est présidente de droit de toutes les commissions extra-municipales, mais peut
se faire représenter par un autre élu du Conseil Municipal.

Madame Le Maire propose de créer 2 Commissions Extra-municipales :
- La Commission extra-municipale : comité de marchés

Cette commission est composée de 8 personnes représentants les commerces ambulants, les
commerces sédentaires, des représentants associatifs de la vie économique locale et des usagers.

- La Commission extra-municipale : Seniors

Cette commission est composée de 15 personnes représentants les habitants de Grand-Couronne
agés de 50 ans et plus. Un équilibre de représentation hommes/femmes, des quartiers de la ville et
des tranches d'ages sera rechercheé.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création des deux commissions extra-municipales
et de désigner ses membres par arrété du Maire dans les deux mois qui suivent la date de
délibération.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

DF01-17062025 — Avenant n° 1 a la convention d’occupation précaire pour le logement situé
dans I'école Victor HUGO primaire

RAPPORT

M. Guillaume CHARLEMEIN indique gu’une convention d'occupation précaire pour une maison a
usage d’habitation est établie entre la commune de GRAND-COURONNE et Madame MILLE
Barbara. Dans les conditions telles que définies dans cette convention, les charges locatives des
fluides liés au logement (électricité, eau, chauffage) sont facturées par la Ville trimestriellement.

Il est proposé de modifier la convention par voie d’avenant et de permettre, a la demande de la
locataire que les charges afférentes au logement soient payées annuellement et d’approuver les
termes de 'avenant n® 1 en annexe a la présente délibération qui modifie l'article 4 de la convention
initiale.

Toutes les autres clauses et conditions de la convention d’occupation précaire restent inchangées.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les termes de l'avenant n°1 a la convention
d’occupation a titre précaire avec Madame Barbara MILLE et autoriser Madame Le Maire a le signer.
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Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

DRH01-17062025 — Créations et suppressions de postes - Modification du tableau des
effectifs.

RAPPORT

Madame le Maire indique que l'article L313-1 du code général de la Fonction publique, précise que
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la decision est
soumise a l'avis préalable du Comité social territorial compétent.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application des articles L332-8 a L332-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour
faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le
contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée d'un an. Il pourra étre prolonge,
dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire
n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant la nécessité de supprimer 14 postes et de créer 18 postes en raison des avancements
de grade, fins de contrats, départs a la retraite, changements de grade et recrutements.

Le Maire propose a l'assemblée,

D’adopter les modifications du tableau des emplois suivant :

Nombre | - Création Grade/ Cadre d'emploi Temps Service daffectation Motif Date d'effet
Poste suppression de travail
1 Suppression Adjoint technique principal de 2éme classe 35/35 Espaces publics/propreté Avancement de grade 01/07/2025
1 Création Adjoint technique principal de 1ére classe 35/35 Espaces pubtics/propreté Avancement de grade 01/07/2025
1 Suppression Adjoint technique 35/35 Logistique/Entretien Avancement de grade 01/07/2025
1 Création Adjoint technique principal de 2éme classe 35/35 Logistique/Entretien Avancement de grade 01/07/2025
1 Suppression Adjoint administratif principal de 2eme classe 35/35 Transport/Travaux Avancement de grade 01/07/2025
1 Création Adjoint administratif principal de 1ére classe 35/35 Transport/Travaux Avancement de grade 01/07/2025
1 Suppression Adjoint d'animation principal de 2éme classe 35/35 Extra-Périscolaire Avancement de grade 01/07/2025
1 Création Adjoint d'animation principal de 1ére classe 35/35 Extra-Périscolaire Avancement de grade 01/07/2025
1 . | Suppression Auxiliaire de puériculture de classe normale 35/35 Créche Lillibulle Avancement de grade 01/07/2025
1 Création Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 35/35 Créche Lillibulle Avancement de grade 01/07/2025
3 Suppression Rédacteur principal de 2'™ classe 35/35 Tem'?s de'l enfant/M'arches Avancement de grade 01/07/2025
publics/Risques majeurs
3 Création Rédacteur principal de 1% classe 35735 | [emPs de lenfant/Marchés Avancementdegrade | 01/07/2025
publics/Risques majeurs
2 Suppression Rédacteur territorial 35/35 Direction générale Avancement de grade 01/07/2025
2 Création Rédacteur principal de 2°™ classe 35/35 Direction générale Avancement de grade 01/07/2025
1 Suppression Adjoint technique principal de 1ére classe 35/35 Temps de l'enfant-SIVU Retraite 01/07/2025
1 Création Educateur de jeunes enfants 35/35 Creche Lillibulle Recrutement 01/07/2025
1 Suppression Attat?hfe - D!recteur du pole Ressources 35/35 » ) Modification grade - 01/07/2025
administratives Ressources Administratives recrutement
1 Création Attaché pnm:lpal'— .Dlrec.teur du péle 35/35 N ] Modification grade - 01/07/2025
Ressources administratives Ressources Administratives recrutement




Suppression Educateur des APS principal de 2éme classe 35/35 Vies de la Cité Intégration directe 01/07/2025
Création Rédacteur principat de 2éme classe 35/35 Vies de la Gité Intégration directe 01/07/2025
Suppression Attaché - Directeur du pble préventian et 35/35 | Péle prévention et sécurité Modification grade - 01/07/2025
sécurité recrutement
Création Reédacteur principal de 2éme classe - 35/35 | Pole prévention et sécurité Madification grade - 01/07/2025
Directeur du pole prévention et sécurité recrutement
e L X o Temps de 'enfant-
2 Création Adjoint technique territorial 35/35 R Recrutement 01/07/2025
Restauration
Création Adjoint technique territorial 12/35 Temps de l'enfant-Entretien Recrutement 01/07/2025
Création Adjoint technigue territorial 20/35 Temps de l'enfant-Entretien Recrutement 01/07/2025

Il est proposé au Conseil municipal :
- De procéder aux créations et suppressions des postes comme exposé ci-dessus ;
- D’adopter le tableau des emplois modifié en conséquence ;

- D’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés
dans ces emplois ;

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

DRH02-17062025 — Modification de la délibération du 25 juin 2024 relative aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires.

RAPPORT

Madame le Maire indique gue le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 précise que la compensation
des heures supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos
compensateur et qu'a défaut de compensation sous la forme de repos compensateur, les heures
accomplies sont indemnisées.

Par délibération du 9 novembre 2021, la ville a défini 'organisation du temps de travail au sein des
services, conformément a la durée 1égale des 1607 heures annuelles et la politique définie par la
ville relative a la gestion des heures supplémentaires consiste a prioriser la récupération de ces
heures par I'attribution d’'un repos compensateur.

Toutefois, il est proposé que l'indemnisation soit possible lorsque la récupération perturbe la bonne
continuité du service public et uniquement pour les heures supplémentaires faites dans le cadre des
manifestations et événements listés ci-aprés, liste approuvée par délibération antérieure et a laquelle
il vous est proposé d’ajouter le dernier motif :

- Forum des associations ;

- Fétedelaville;

- Féte du 14 juillet ;

- Féte mondiale du jeu;

- Semaine du jeu;

- Marché de noél / Téléthon ;

- Banquet et colis des ainés ;

- Sorties seniors ;

- Quartiers d'été ;

- Estivales ;

- Tenue de scrutins électoraux (en application du contingent mensuel comme le prévoit la
dérogation de l'article 6 du décret 2002-60) ;
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- Conseils municipaux ;

- Cérémonies officielles (8 mai, 11 novembre, 24 juin...) ;

- Déneigement et interventions liées a des catastrophes naturelles, industrielles et a des
sinistres (inondation, incendie, dégradation...) ;

- -Kermesses des écoles ;

- Quartiers d’hiver ;

- - Semaine bleue ;

- Octobre rose ;

- JNCP;

- Cérémonie des nouveaux nés ;

- Cérémonie des nouveaux habitants ;

- Rue aux enfants ;

- Inaugurations ;

- Déplacement des Chauffeurs de cars dans le cadre des sorties en dehors du périmétre
communal ;

- Intervention des agents de la Police Municipale dans le cadre des opérations conjointes avec
'ONF ou avec la police nationale

- Les interventions logistiques de mise en place et de démontage de matériels dont la
réalisation est impossible a intégrer dans le temps de travail habituel compte tenu des
caractéristiques de la manifestation (lieu/horaires)

Lindemnisation des heures supplémentaires est prévue par le versement de 'Indemnité Horaire
pour Travaux supplémentaires (IHTS), dans les conditions prévues au décret.

Sont éligibles au versement des IHTS, tous les agents ayant des fonctions d’exécution de categorie
C et B, toutes filieres confondues, titulaires et contractuels de droit publics. Les heures
supplémentaires doivent étre effectuées a la demande expresse de 'employeur.

Les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place : (badgeuse, feuilles de
pointage...).

Le nombre d’heures supplémentaires réalisé ne doit pas dépasser le contingent mensuel de 25
heures, sauf en cas de circonstances exceptionnelles qui le justifient et pour une période limitée.
Dans cette hypothése le Comité Social Territorial en serait informé.

Lindemnisation des IHTS est réalisée selon les modalités définies dans le décret 2002-60 du 14
janvier 2002. :

Il est proposé au Conseil municipal d'indemniser les heures supplémentaires ou complémentaires
dans les conditions exposées ci-dessus.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

DRH03-17062025 — Modification du reglement du temps de travail

RAPPORT

Madame le Maire indique que considérant les nécessités de services des differents péles, et la
nécessité d’adapter I'organisation des plannings a I'organigramme actuel, il est proposé de modifier
le réglement du temps de travail sur quatre thématiques, aussi vous sont soumises les adaptations
suivantes :

1) Badgeuse



C

Mise en place de badgeuses dans les locaux suivants :

- Restaurant scolaire Prévert
- Restaurant scolaire Picasso
- Restaurant scolaire Brossolette
- Restaurant scolaire Victor Hugo élémentaire
- Restaurant scolaire Victor Hugo maternelle
- Restaurant scolaire Buisson
- Bibliothéque
- Piscine
- Avant-scéne
- Créche Lillibulle
- Ludothéque
- E-pop
- Centre de loisirs
- Work up
- Epicerie sociale et solidaire
- Relai de petite enfance
L - Résidence autonomie

2) Mise ajour de l'article 3-4 du réglement du temps de travail (organisation en cycles

de travail).

Le temps de travail de la Ville-CCAS de Grand-Couronne est organisé sur la base de périodes de
réference dénommées cycles de travail (jours de la semaine ouvrés, bornes horaires...).

Divection Générale des Sevices

LMJ 8h00-12h00 et 13h00-17h15
Mercredi 8h45-12h00 et 13h00-17h00
Vendredi 8h00-12h15
Agence Postale 1 samedi sur 2 (semaine impaire) 8h45 - 12h15
Vacances scolaires
LMMJ 8h00-12h15 et 13h00-16h30
Vendredi 8h00-12h00 et 13h00-16h00
LMJ 8h00-12h15 et 13h00-17h15
Mercredi 8h00-12h15 et 13h00-17h00
Vendredi 8h00-12h15
L E-Pop Vacances scolaires
LMMJ 8h00-12h15 et 13h00-16h30
Vendredi 8h00-12h00 et 13h00-16h00

Ces horaires sont susceptibles d’'étre modifiés en fonction du conventionnement avec la poste ainsi
qu'en fonction des effectifs du service.

Caisse Centrale
Plage fixe et mobile spécifique a I'accueil.

~ole Technigue
(Hors chefs de services et directeurs, hors service urbanisme et secrétariat, qui sont positionnés
sur des plages fixes et mobiles et adaptent leurs horaires aux nécessités variables de service).
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Magasin
LMMJ 8h00 — 16h30 (45 min de pause)
Vendredi 8h00 — 16h00 (1h de pause)

Espaces publics

Equipements salles

Salle de sports

) 7h30-12h00 et 12h45-15h15
Derniere semaine de juin a LMMJV Ou 7h00-12h00 et 12h45-14h15 pour le service
1ére semaine de septembre espaces verts quand les conditions météo imposent un
arrosage tét le matin
Autre période LMMJ _ 7h45-12h00 et 13h-16h30
Vendredi 8h00-12h00 et 13h-16h30
Travaux - Logistique - Transports
LMNMJ 8h00 — 16h30 (45 min de pause)
Vendredi 8h00 — 16h00 (1h de pause)

LMMJ 7h-12h et 13h15-16h00 N\
Vendredi 7h-12h et 13h15-15h15
Piscine
Lundi au vendredi | Amplitude horaire 7HO0 — 19H00 (30 minutes de
_ pause)
Samedi 7H30 — 14h30
Pdle des Solidariés
Résidence Autonomie (a l'exception du poste de direction qui est positionné sur des plages fixes et
mobiles et qui peut faire I'objet d’'une annualisation du temps de travail en fonction du calendrier
annuel de I'activité du service.
- Postes Jours travaillés Horaires Permanences
Agent LMMJV 8h30 - 12h15 et 13h15 - 48 repas / an
d’entretien 17h00
Agent technique LMMJV 8h30 - 12h15 et 13h15 - 48 repas/ an
17h00 N\
Portage LMMJ 8h30 — 12h15 et 13h15 —
\Y 16h00
8h30 — 12h35
Administratif LMMJV 8h30 — 12h15 et 13h15 —
17h00
Epicerie Sociale
LMM 8h30 -12h30 et 13h30 - 17h10
JV 8h30 -12h30 et 13h30 - 17h00

Pole Prévention et Securité

Ces horaires sont susceptibles d’étre modifiés en fonction des effectifs du service et des projets
conduits dans le cadre des activités de prévention et de sécurité.

Sécurité des Espaces publics
Groupe tranquillité public — par roulement

| Semaine 1|

LMJV 7h30 — 16h00 avec 30 minutes de pause |
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Mercredi 9h00 — 17h30 avec 30 minutes de pause
Samedi 10h00 - 18h00 avec 30 minutes de pause
LMJV 11h00 — 19h30 avec 30 minutes de pause
Semaine 2 Mercredi 14h00 — 22h00 avec 30 minutes de pause
Samedi 10hQ0 - 18h00 avec 30 minutes de pause

Folice municipale

| LMMJV | 8h000 — 20h00 | Par équipe et par roulement |
Médiation sociale
Equipe 1 LMMJV 09h00-17h36 (1h de pause)
Lundi jeudi 10h00-18h30 (1h de pause)
Equipe 2 Mardi vendredi | 9h30-18h00 (1h de pause)
’ Mercredi 9h00-18h00 (1h de pause)
Pole Temps de fen

Restauration

7h00 — 16h00 (30 min de pause)

LMJV Ou 7h00-17h00 (30 min de
- . pause)
Période scolaire 9n30 - 13h30
Mercredi Ou 10h30 - 14h30

Ou 11h00 — 15h00
Vacances scolaires LMMJIV 8h00 — 16h15 (30 min de pause)
Livraison repas

LMJV 7h00 — 12h15 et 13h15 — 15h45
Mercredi 7h30 — 12h15 et 13h15 — 15h30
ATSEM
| Ecoles maternelles | Toute Fannée |  LMJV | 6h45 — 16h45 (30 min de pause) |
Entretien
Période scolaire LMJV 6h00 — 16h00 (30 min de pause)
Ecoles élémentaires Période vacances LMMJV | 7h00 — 15h15 (30 min de pause)
scolaires Ou ,
6h00 — 14h15 (30 min de pause)
Mairie/ Bibliothéeque Toute I'annee LMM. 6h00 - 14h15 (30 min de pause)

Vendredi | 6h00 - 13h30 (30 min de pause)
Lundi 6h00 ~ 10h45 et 11h15 — 156h15
Mardi 6h00 — 10h45 et 11h15 - 15h15

Autres équipements Toute I'année Mercredi | 6h00 — 9h00
Jeudi 6h00 — 10h45 et 11h15 - 15h15

Vendredi | 6h00 — 10h45 et 11h15 - 15h15

RPE ef créche | tihuile
Les postes de direction et d’encadrement de ces structures peuvent faire 'objet d’une annualisation
du temps de travail en fonction du calendrier annuel de I'activité du service.



Transport

12h45-18h00

12h45-18h00

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
' 08h15-11h45 | 08h15-12h00 08h15-11h45 | 8h15-12h00
Chauffeur 1 12h45-17h00 | 13h00-17h30 | 08N00-12h00 | 4o 45 16h45 | 13h00-1h645
Chauffour 2 07h30-11h30 | (oo o | iar oo | 07h30-11h30 | 07h30-11h30

13h00-17h30

Animation

7h30-8h30/ 11h15-13h30 / 16h15-

Périscolaire LMJV 18h30

7h30-16h30
E trésc lair C?gigiersde 8h30-17h30
g o 9h30-18h30

Local jeunes

8h45-17h30 pause de 45 mn le midi

Animateur Pumptrack

Période Jours Horaires
Du 16 octobre au 15 avril Mgllngedi 10h00-16h00
_ 8 10h00-17h00
Samedi
Du 16 avril au 15 octobre MMJVS 10h00-19h00

Educatrice sportive

LMJV
Mercredi

8h30-12h30 et
16h30

8h30-12h30

13h00-

Péle Vies de la Cité

Avant-scéne / direction du péle culture
Annualisation du temps de travail en fonction du calendrier annuel des manifestations
Agent d'accueil piscine

Lundi au vendredi

Amplitude horaire 9H00 — 19H30 1 heure de pause

Samedi

9H30 — 14h30

MNS

Lundi au vendredi

Amplitude horaire 7h45 — 20h00 avec 1 heure de

pause
Samedi 10h00 — 14h00
Bibliotheque
Mardi 9h30 — 12h30 et 13h30-18h00
Mercredi 9h00 — 12h00 et 12h45-18h00
Toute I'année Jeudi 9h30 - 12h30 et 13h30-18hC0
Vendredi 9h30 - 12h30 et 13h30~18h00
Samedi 9h00 - 12h00 et 12h45—-17h00
{udotheque
Mardi 9h30 — 12h00 et 12h45-18h30
Mercredi 9h00 — 12h00 et 12h45-18h30
Période Scolaire Jeudi 9h30 - 12h00 et 12h45-18hn30
Vendredi 9h30 - 12h00 et 12h45—-18h30

Samedi

9h30 - 12h00 et 13h00-17h00




Lundi 9h30 — 12h00 et 13h00-18h00

Mardi 9h30 ~ 12h00 et 13h00-18h00

Vacances Mercredi 9h00 — 12h00 et 13h00-18h00
Jeudi 9h30 — 12h00 et 13h00-18h00

Vendredi 9h30 - 12h00 et 13h00-18h00

3) Annualisation des animateurs
Planning adapté en année scolaire.

4) Fermeture du samedi suivant le pont de I’ascension
il est proposé aux membres du CST de valider la proposition de fermeture des services ouverts aux
publics le samedi qui suit le pont de 'ascension. Cette absence sera régularisée par la pose d'un
CP, RTT...

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter les modifications du réglement du temps de travail
présentées ci-dessus

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

DRH04-17062025 — Taux de vacation — aide aux devoirs
RAPPORT

Madame le Maire indique que les Collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
recruter des vacataires dans le respect des trois conditions suivantes qui doivent étre réunies :
- Recrutement pour exécuter un acte déterming,
- Recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de
I'établissement public,
- Rémunération attachée a 'acte.

[l est proposé aux membres du Conseil Municipal de recruter par vacation des intervenants pour
la mise en place d'aide aux devoirs.

Il est proposé également aux membres du Conseil Municipal un taux de vacation pour l'aide aux
devoirs sur la base d’un taux forfaitaire d’'un montant brut de 20,00 € pour une séance d’1h30.

Le Maire propose a I'assemblée,

D’adopter la proposition suivante

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal :

- D’autoriser Madame le Maire a recruter des intervenants pour assurer I'aide aux devoirs et
d’approuver le taux de vacation d’un montant brut de 20,00 € ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au hudget ;

- D'autoriser Madame le Maire a signer les documents et actes afférents a cette décision.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.
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PVDC01-17062025 — Versement de Subventions de fonctionnement aux associations
couronnaises.

RAPPORT
Monsieur Patrick DUBOC indique que la Ville de Grand-Couronne tend poursuivre son soutien au
secteur associatif local de culture, loisirs et d'utilité sociale et d’éducation populaire en faveur des

habitants de la commune.

Les associations, listées dans le tableau ci-dessous, osuvrent tout au fong de I'année et présentent
un réel intérét local et une plus-value a la vie de la cité.

Il est proposé de voter les subventions suivantes :

Associations Montant

Le comité des fétes des | 600 €
Essarts
L’association Droit au cceur | 300 €

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d'attribuer les subventions de fonctionnement pour I'exercice
2025 dans les conditions exposées ci-dessus, et d'imputer les crédits correspondants, au budget de
la Ville 2025.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PVDC02-17062025 — Versement d’une subvention exceptionnelle.

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique que la Ville de Grand-Couronne tend poursuivre son soutien au
secteur associatif local de culture, loisirs et d'utilité sociale et d’éducation populaire en faveur des
habitants de la commune.

L'association Droit au cosur souhaite organiser une rencontre intergénérationnelle entre les Harkis
et leurs descendants. Une exposition sera organisée a partir de la collecte de témoignages,
souvenirs et photos. Environ 120 personnes sont espérées, de la premiére, deuxiéme et troisieme
génération ; une occasion unique de se rencontrer autour d’un repas.

[l est proposé de voter la subvention exceptionnelle suivante :

Association Montant
Droit au coeur 900 €

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver le versement de la subvention exceptionnelle dans
les conditions exposées et d’'imputer les crédits correspondants au budget de la Ville 2025.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.



PVDC03-17062025 - Convention de partenariat 2025-2026 entre la ville et la compagnie
Genése

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique gu’en cohérence avec le projet artistique de la Compagnie
Genése, la Ville de Grand-Couronne considére que l'activité doit s'articuler autour de missions
d’animation et d’accompagnement. Le but est de poursuivre le développement de la pratique
théatrale par les ateliers auprés du public jeunes et des écoles de Grand-Couronne.

Il est proposé d'approuver ce partenariat et les termes de la convention annexée correspondante,
avec pour objectifs :

a) Sensibiliser les jeunes de Grand-Couronne a la pratique artistique dans le cadre des ateliers
culturels théatre enfants de 9 a 17 ans le mardi et le mercredi, avec production en fin d’année d'une
comédie musicale.

b) Sensibiliser les éléves des écoles au théatre sur le temps périscolaire.

c) Créer des liens entre le public et la Compagnie en réalisant toute action pouvant sensibiliser le
public couronnais.

DECISION
Il est proposé au Conseil municipal :

- D’approuver les termes de la convention de partenariat et d’autoriser Madame Le Maire a
signer la convention avec la Compagnie Genese

- D’approuver le versement des sommes mentionnées a l'article 6 de ladite convention pour
I'animation des ateliers théatre enfants et les interventions théatre au sein des activités
périscolaires de la commune.

- D’imputer la dépense sur les crédits prévus a cet effet au budget.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PVDC04-17062025 - Convention de partenariat 2025-2026 entre la Ville et la compagnie La
Dissidente.

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique qu’'en cohérence avec le projet artistique de la Compagnie La
Dissidente, la Ville de Grand-Couronne considére que I'activité culturelle proposée aux habitants
doit s’articuler autour de missions d’animation et d'accompagnement.

L'objectif est de poursuivre le développement de la pratique théatrale par la poursuite d'ateliers
aupres du public de Grand-Couronne. Cette convention a pour objectif de créer un spectacle avec
un groupe d’amateurs adultes, dans les conditions réelles des comédiens professionnels.

Il vous est proposé d'approuver ce partenariat et la convention correspondante annexéee a la
présente délibération.

DECISION
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Il est proposé au Conseil municipal :

- Drapprouver les termes de la convention avec la Compagnie La Dissidente pour la période
2025-2026 et d'autoriser Madame le Maire a la signer’

- . D’approuver le versement de la participation annuelle dans les conditions prévues a
I'article 6 de ladite convention au titre de 'animation des ateliers théatre adultes.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PVDC05-17062025 — Nouveaux tarifs pour les ateliers culturels 2025-2026.

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique que les ateliers culturels s'organisent autour de quatre grilles de
tarifs trimestriels prenant en compte la catégorie d’age (adultes/jeunes) et le lieu de résidence
(Grand-Couronnais/extérieurs). Au regard du contexte actuel, il est proposé a l'assemblee
délibérante une évolution significative du tarif appliqués aux adhérents extérieurs a Grand-
Couronne, plus particuli@rement en direction des adultes. Le qualificatif « jeune » ci-aprés désigne
les moins de 18 ans.

Tarifs actuels 2025 :
Adultes GC Adultes extérieurs | Jeunes GC Jeunes
extérieurs

Théatre 53.65 70.80 32.35 42 .25
Peinture 49.45 65.05 33.85 45.30
Gravure 49.45 65.05

Arabe 34.85 46.35 13.05 17.70
Anglais 34.85 46.35 13.05 17.70
Allemand 34.85 46.35

Japonais 34.85 46.35 13.05 17.70
Informatique 28.65 38

Proposition d’évolution pour les tarifs extérieurs par trimestre :

Augmentation de 40 € pour les adultes et de 10 € pour les jeunes de moins de 18 ans comme
détaillé ci-aprés : ‘

DULTES | JEUNES | JEUNES
. (6€)  |(extérieur) | (6C) | (extérieur)
THEATRE 53.65 93.65 32.35 59.95
PEINTURE 49.45 89.45 33.85 5630
GRAVURE 49.45 89.45 /
ARABE 34.85 74.85 13.05 2770
ANGLAIS 34.85 74.85 13.05 5770
ALLEMAND 34.85 74.65 /
JAPONAIS 34.85 74.85 13.05
INFORMATIQUE 28.65 68.65 / /

DECISION
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Il est proposé au Conseil municipal d’appliquer ces tarifs révisés tels qu'exposés ci-dessus a
compter de la saison culturelle 2025/2026.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PVDC06-17062025 — Modification du réglement de partenariat entre la ville de Grand-
Couronne et les associations.

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique que la Ville de Grand-Couronne met a disposition I'accés & des
locaux et régulierement & disposition des associations divers matériels tels que des vehicules,
des dispositifs de sonorisation, du mobilier etc.

Dans le cadre de ces usages, il a été constaté que I'astreinte technique est fréquemment sollicitée
pour intervenir les soirs et Week end sans justification valable.

En conséquence, le réglement de partenariat entre la Ville et les associations nécessite une
adaptation afin de mieux responsabiliser les associations quant au soin a apporter au matériel et
afin d'éviter tout recours abusif a 'astreinte technique.

Il est donc proposé de modifier I'Article 7, en y ajoutant une sous-partie 7.2 intitulée perte,
dégradation, vol, astreinte.

Le reste du document reste inchangé.

DECISION

[l est proposé au Conseil municipal d’approuver les adaptations du reglement de partenariat entre
la ville et les associations telles que présentées et d'autoriser Madame le Maire a les signer.

Madame Souhila BAKOUR demande la parole et déclare :

La proportion des personnes extérieures représente quel pourcentage des habitants de la ville ?
C'est simplement pour connaitre les chiffres, alors je ne sais pas si tu I'as Hélene mais c’est pour
avoir une indication parce qu’elle est a 40€. On est quasiment a plus de 100%, c'est tres
significatif. Donc ga m'interroge sur la proportion de personnes extérieures qui utilisent en tout cas
nos ateliers. ' '

Madame Heléne PELLI demande la parole et répond :

Alors cetlte proportion, elle est aussi trés significative, pour le théatre adulte, on est a 11% pour les
Grand-Couronnais et pour 89% de personnes extérieures. Pour l'atelier gravure, on est a 18% de
Grand-Couronnais et pour 82% de personnes extérieures. Pour ne citer que cela. Donc, on est
vraiment sur une attractivité grace a la présence du professeur qui effectivement a des compétences
et la particularité de la Gravure qui se pratique au sein de ces ateliers. On a fait la comparaison
aussi, puisqu'on a cherché des éléments de comparaison, notamment avec Rouen, on est encore
trés en dessous des tarifs qui sont proposés.

Madame Souhila BAKOUR demande la parole et déclare :

Ce nombre est ce que ce ne serait pas di au mode d'inscription ? Parce que jusqu'ici c'était
premier instinct. Enfin moi je suis inscrite a un atelier personnellement, mais c'est le premier,
premier regu, premier inscrit. Est ce que vous ne pouvez pas privilégier justement les couronnais ?
Et si c'est le cas finalement les inscriptions pour les extérieurs les différer en fait.



Madame Héléne PELLI demande la parole et répond

il y a un temps réservé pour les inscriptions aux grands couronnais et ensuite viennent les
inscriptions pour les extérieurs.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PVDC07-17062025 — Convention de prét du matériel de la ludothéque.

RAPPORT

Monsieur Patrick DUBOC indique que la ludothéque est fréquemment sollicitée pour le prét de son
matériel a des tiers, & savoir des associations, des établissements scolaires notamment. Il convient
d'apporter un cadre juridique uniforme a ces emprunts.

I, vous est proposé d’approuver la convention de prét de matériels aux tiers annexee a la présente
délibération.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les termes de la convention de prét du matériel de
la ludothéque.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTE01-17062025 — Convention pour la participation d’intervenants extérieurs dans le cadre
de I’enseignement de I'Education Physique et Sportive dans les écoles.

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique que la vile de GRAND-COURONNE met & disposition des
intervenants sportifs, en soutien des enseignants, pour encadrer des activites physiques et
sportives des éléves des écoles élémentaires de la commune, sur le temps scolaire.

Il vous est proposé d'approuver la convention permettant de définir les conditions de mise en
place de ces activités au moyen d’'une participation d'intervenants extérieurs dans le cadre de
I'enseignement de I'Education Physique et Sportive.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les termes de la convention pour la participation
d’intervenants extérieurs dans le cadre de I'enseignement de 'Education Physique et Sportive et
d’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention qui prend effet a compter de la rentrée
scolaire 2025/2026, pour une durée de 3 ans, et jusqu'au 30.09.2028.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

PTE02-17062025 — Signature d’une Convention pour la participation aux charges de scolarité
entre les communes de Saint-Ouen-de-Thouberville et Grand-Couronne.

RAPPORT



Madame Karima BAZIZ indique qu'aux termes du Code de I'Education Nationale, « lorsque les
écoles maternelles ou les écoles élémentaires d'une commune regoivent des éleves dont la famille
est domiciliée dans une autre commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se fait par
accord entre la commune d’accueil et la commune de résidence ».

Il est entendu par commune de résidence, la commune au sein de laquelle réside I'enfant scolarisé
dans une commune d'accueil, et par commune d’accueil, la commune au sein de laquelle est
scolarisé un enfant résidant dans une autre commune.

Dans le cas présent, une convention entre les communes de GRAND-COURONNE et SAINT-
OUEN-DE-THOUBERVILLE, présentée en annexe, précise les modalités de cette participation aux
charges de scolarité, qui ne comprend pas les dépenses afférentes a la restauration scolaire, aux
services périscolaires, aux classes transplantées, ainsi que les autres dépenses facultatives.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les termes de la convention telle que présentée,
qui prend effet a compter de la rentrée scolaire 2024/2025, et qui sera tacitement reconduite au
terme de chaque année scolaire et d’autoriser Madame le Maire a la signer.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

PTE03-17062025 - Participation financiére a la Journée Nationale des Assistantes
Maternelles 2025.

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique que créée en 2005, la Journée Nationale des Assistant(e)s
Maternel(le)s met a I'honneur cette profession. Essentiels pour aider les jeunes parents a concilier
activité professionnelle, garde des enfants et vie de tous les jours, ces professionnels de la petite
enfance exercent de différentes fagons et dans des milieux variés. lls peuvent travailler a domicile,
en maisons d’assistants maternels (MAM) ou en créches familiales. Avant de pouvoir accueillir des
enfants et de les accompagner dans leurs premieres années, ils doivent bénéficier d’'un agrément
et d’'une formation longue de 120 heures par les services de la Protection maternelle et Infantile de
la collectivité.

Tous les ans, une journée d'échanges est proposée. Cette année, 18 relais petite enfance du
Département de la Seine Maritime organisent le 22 novembre 2025 en I'Hotel de Ville de Sotteville-
lés-Rouen une journée de rencontres sur le theme: « Grandir au-dela des mots », avec des
conférences et des ateliers.

Le public visé est celui des parents, futurs parents, assistant(e)s maternel(le)s, professionnels de
la petite enfance, professionnels PMI, collectivités.

Un appel aux soutiens financiers est réalisé pour la tenue de cette journée. Il vous est donc proposé
de participer financierement a hauteur de 200€ pour 'organisation de la journée de ReerXIon
Professionnelle des Assistant(e)s Maternel(le)s 2025 a Sotteville-lés-Rouen.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal de participer financiérement a hauteur de 200 € pour
'organisation de la journée de réflexion professionnelle des assistant(e)s maternel(le)s 2025 &
Sotteville-lés-Rouen.
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e Le montant des dépenses sera imputé au budget de I'année en cours sur les credits
prévus a cet effet.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTE04-17062025 — Modification du périmetre scolaire intégrant les rues Giséle Halimi
et Samuel Paty.

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique que conformément a l'article L212-7 du Code de I'éducation, le
conseil municipal est compétent pour la définition des périmetres scolaires et I'affectation des éleves
en fonction de cette sectorisation des écoles.

La décision d'affectation s'impose aux familles, par application de l'article L 131-5 du Code de
I'éducation.

Laffectation d'un éléve dans une école maternelle, élémentaire ou primaire relevant de
Fenseignement public obéit a la sectorisation scolaire: les éléves sont scolarisés dans
I'établissement scolaire correspondant a leur lieu de résidence.

La définition des périmetres scolaires du 1°" degré a pour objectif de :

¢ Rechercher un équilibre dans les effectifs des écoles ;

e Favoriser la proximité domicile/école et, par conséquent, une cohésion entre vie scolaire et
vie de quartier ;

o Favoriser le suivi des cohortes, la prospective des effectifs scolaires et anticiper la carte
scolaire ;

¢ Favoriser la mixité sociale.
Il est proposé, pour tenir compte de I'émergence d'une nouvelle zone d'habitation liee a la
construction de 59 logements rue Samuel Paty et rue Giséle Halimi, d’intégrer les éleves de

maternelle résidant dans ces rues a I'école Jacques Prévert maternelle, et les éléves en élémentaire
habitant dans ces rues a I'école Pablo Picasso élémentaire.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter I'actualisation des périmétres scolaires des ecoles
maternelles et élémentaires pour la rentrée de septembre 2025, conformément aux cartographies
jointes a la présente délibération, selon les modalités ci-dessus exposées et d'informer les
services de I'Education Nationale, les écoles et les familles de ces nouvelles dispositions
applicables pour 'année scolaire 2025/2026.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTE05-17062025 — Dispositif Loisirs Couronnais.

RAPPORT

"



Madame Karima BAZIZ indique qu'initier depuis plusieurs années par la Ville de GRAND-
COURONNE et la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de Seine Maritime, le dispositif Contrat
Partenaires Jeunes (CPJ), permettait de financer une activité de loisirs (sport ou culture), autant
dans la prise en charge des équipements, que pour le réglement des cotisations d'inscription, et ce
pour les Grand-Couronnais 4gés de 6 a 19 ans révolus, et issus des familles aux revenus les plus
modestes.

La Caisse d'Allocations Familiales de Seine Maritime n’avait pas souhaité reconduire ce dispositif a
la rentrée 2020-2021, et aucune mesure compensatrice n'avait été proposée pour soutenir 'acces
aux loisirs pour les familles les plus fragilisées.

La Ville de GRAND-COURONNE, trés attachée a la politique en direction des enfants et des jeunes,
a souhaité favoriser I'accés au sport et a la culture pour tous, avec le concours du tissu associatif
local. Cette pratique réguliére d’un loisir sportif ou culturel participe a I'épanouissement de 'enfant
et du jeune, et constitue un véritable outil de développement de l'individu, et a sa mobilisation future
en tant qu'adulte. Seul le colt d'accés a ces pratiques reste un frein majeur.

Aussi, afin de favoriser 'accés aux loisirs et de contribuer ainsi a corriger l'inégalité de cet acces
pour certaines familles, il est proposé au Conseil Municipal de reconduire & nouveau ce dispositif,
et d'allouer une participation financiére aux familles Grand-Couronnaises, dont le quotient familial
CAF est inférieur ou égal 4 650 € au 1% janvier 2025, dans la limite de 40 contrats sur 'année scolaire
2025-2026.

Par la signature de ce contrat, le bénéficiaire s'engage auprés de la Ville a étre assidu a son activité,
et a effectuer une action citoyenne qui lui sera proposée et choisie en fonction de son &ge. En
échange, il recevra une aide financiére maximum de 120 €, pour linscription et/ou l'achat
d’équipement.

DECISION
It est proposé au Conseil municipal :

e D'approuver la reconduction du dispositif Loisirs Couronnais dans les conditions exposées
ci-dessus ;

e D'autoriser Madame le Maire a prendre I'ensemble des dispositions nécessaires a la mise
en ceuvre de ce dispositif et a signer 'ensemble des documents contractuels ;

¢ Dimputer les dépenses et d'affecter les éventuelles subventions accordées aux budgets
dédiés.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTE06-17062025 — Dispositif « Colos Apprenantes » entre la ville de Grand-Couronne et la
Direction Départementale des Services de PEducation Nationale de Seine-Maritime.

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique que le dispositif Colos apprenantes, qui s'inscrit dans le programme
Vacances apprenantes, est piloté par la Djepva et par les services déconcentrés, services
départementaux a la jeunesse, a 'engagement et aux sports (SDJES) et délégations régionales a
la jeunesse, a 'engagement et aux sports (DRAJES), et en partenariat avec la caisse nationale des
allocations familiales (CNAF), les CAF, les collectivités locales, les associations d’education
populaire et les organisateurs de séjours apprenants.
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L’objet de linstruction susvisée, qui succéde, a compter de 2025, a l'instruction du 5 février 2024
relative a la mise en ceuvre des Colos apprenantes, est de préciser les objectifs et les modalités de
mise en ocsuvre du dispositif et définir la place des différents acteurs mobilisés pour contribuer a sa
réussite. Cette instruction reste en vigueur tant qu'une nouvelle instruction ne lui est pas substituée.

Dans un contexte économique qui accentue les inégalités en matiére de départ en vacances, les
Colos apprenantes visent a démocratiser I'accés des mineurs a une offre de séjours de qualité, tout
en évitant l'entre soi et la stigmatisation des publics défavorisés. Dans cette optique, elles
conservent leur caractére universel en restant ouvertes a tous les enfants et les jeunes, y compris a
ceux qui ne sont pas éligibles a l'aide de I'Etat et dont la participation est néanmoins encouragée.

Le triple objectif poursuivi par les Colos apprenantes est ainsi maintenu :

« Social, en favorisant le départ en vacances de mineurs notamment de milieux modestes et
en rendant possible les rencontres entre pairs de différents horizons ;

« Educatif, en permettant aux participants d’acquérir ou de consolider des connaissances et
des compétences par des démarches et des méthodes d'éducation populaire assurant un
haut niveau de qualité éducative ;

« Culturel, par la découverte de territoires et d’activités proposées dans le cadre sécurisé des
accueils collectifs de mineurs au sein desquels ces derniers apprennent les régles de la vie
en commun et partagent des valeurs de tolérance et de laicité.

Il convient de rappeler que chaque mineur éligible ne peut bénéficier que d'une seule aide au titre
de -Colos apprenantes, quel que soit son montant. En cas de non-respect de ce principe, I'Etat
s'autorise a demander le reversement des subventions.

Le financement des Colos apprenantes est fondé sur le régime de la subvention. Celle-ci est versée
aux porteurs (prescripteurs et organisateurs) impliqués dans 'accompagnement des mineurs dans
la démarche de sélection et d’inscriptions aux séjours. Indépendamment de I'organisation retenue,
le montant de la subvention est déterminé avant le séjour (séjours de vacances, activités
d’hébergement accessoires a un accueil de loisirs ou & un accueil de jeunes, séjours specifiques
sportifs ou artistiques et culturels, accueils de scoutisme) sur la base d'estimations du nombre de
mineurs éligibles a I'aide de I'Etat et des colts prévisionnels, dans la limite de 100 € la nuitée pour
un séjour comprenant de quatre (400 €) a huit nuitées (800 €). Pour les enfants éligibles au Pass
colo, le financement prend en compte son montant qui intervient en premiére intention.

Sont éligibles a I'aide : les mineurs en situation de handicap, ou relevant de 'aide sociale a I'enfance
(ASE), ou domiciliés dans un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV), ou dans une zone
de revitalisation rurale (ZRR), ou les mineurs n’appartenant a aucune de ces catégories et dont le
quotient familial est inférieur ou égal a 1 500 €. Les primo-partants feront I'objet d’'une attention
particuliére. Leur participation au séjour sera de zéro euro.

Le montant retenu peut étre modulé au sein d'un méme séjour en fonction d’éventuels besoins
spécifiques (ex : enfant en situation de handicap).

[l convient de ne retenir le critére du quotient familial qu'aprés avoir vérifié que le mineur n'est pas
éligible au titre d’un autre critere.

Les séjours concernés sont :
- Pourles 8/14 ans :

o CLECY du 21.07.2025 au 25.07.2025, et du 28.07.2025 au 01.08.2025 ;
o PONT D’QUILLY du 04 au 08.08.2025.

- Pourles 6/7 ans:




o CAMP CIRQUE « Au bout de la piste » du 21 au 25.07.2025.

La demande de labellisation des séjours organisés par la commune de Grand-Couronne a regu
un avis favorable par les services de la Direction des Services Départementaux de I'Education
Nationale.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal :

- D'autoriser Madame le Maire & prendre I'ensemble des dispositions nécessaires a la mise
en ceuvre de ce dispositif ;

- D'autoriser Madame le Maire a signer I'ensemble des documents contractuels ;
- Daffecter les subventions accordées aux budgets dédiés.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTE07-17062025 —~ Convention avec ’EPNAK.

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique que le centre de loisirs Jean Coiffier de GRAND-COURONNE
accueille de nombreux enfants, dont certains sont porteurs de handicap(s). :

Afin de leur offrir un accompagnement leur correspondant et une attention particuliere, il est
proposé aux membres du conseil municipal de signer une convention avec 'EPNAK, dont les
professionnels interviendraient au centre de loisirs pour ces enfants en difficulté.

LUEPNAK est un organisme gérant des établissements, services, dispositifs et plateformes
médicosociales dans le secteur du handicap et de la protection de I'enfance.

Sur la rive Sud de Rouen, 'EPNAK dispose d’'un SESSAD TSA (Service d'Education Spécialisée et
de Soins a Domicile Trouble du Spectre de I'Autisme) implanté a OISSEL, et qui a pour mission
principale d'accueillir et d'accompagner les enfants, les adolescents et les jeunes adultes
handicapés dans leurs insertions socio-culturelles, scolaires et/ou professionnelles dans 'ensemble
des dispositifs de droit commun. Les interventions se déroulent majoritairement dans
I'environnement de la personne accompagnée et de sa famille (domicile, créche, école, etc.).

Les objectifs sont de garantir :

« Un accompagnement adapté aux capacités et aux besoins de 'enfant/ladolescent via un
projet individualisé nommé Projet Personnalisé d’Accompagnement (PPA) coconstruit avec
le jeune, sa famille et les partenaires ;

« Une prise en charge transversale afin de permettre une cohérence de parcours ;

« Des interventions par domaine fonctionnel a partir des évaluations selon des méthodes
conformes aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité
de Santé ;

« Un soutien aux dispositifs de garde (créche, halte-garderie, assistant(e) maternel(le)), a la
scolarisation, la formation et a 'accés a I'emploi.

Les missions :
« Accompagner et soutenir 'enfant, I'adolescent, le jeune porteur de trouble du spectre de
Fautisme et sa famille ;
« Evaluer ses besoins ;
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» Construire un projet d’accompagnement avec I'enfant/I'adolescent/le jeune, la famille et les
partenaires ;

e« Soutenir et accompagner les différents professionnels intervenants auprés de
I'enfant/I'adolescent/le jeune (assistant(e) maternel(le), équipes créche, eéquipes
pédagogiques, AESH, équipes périscolaires, professionnels paramédicaux...) ;

o Développer 'autonomie, la communication et la socialisation ;

¢ Soutenir la scolarisation, la formation et l'insertion professionnelle ;

e Favoriser l'inclusion scolaire, sociale et citoyenne ; :

¢ Mener des actions de sensibilisation auprés des parents et des partenaires.
DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver les termes de la convention telle que présentée,
fixée pour I'année scolaire en cours et d’autoriser Madame le Maire a signer ladite convention.

Madame Héléne PELLI demande la parole et déclare :

Juste pour préciser qu'on continue le maillage puisque I''ME travaille aussi tres étroitement avec
'EPNAK et que I''ME travaille aussi beaucoup avec le centre de loisirs, donc la je pense, qu'on se
prépare a une tres trés belle association.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

PTE08-17062025 — Mise a disposition d’un local — Pdle d’appui a la scolarité

RAPPORT

Madame Karima BAZIZ indique qu’un pdle d'appui a la scolarité (PAS) est un dispositif éducatif mis
en place pour soutenir les éléves ayant des besoins éducatifs particuliers. Ces pdles visent
a renforcer l'inclusion scolaire des éléves en difficulté et a leur fournir une aide spécifique pour
surmonter leurs obstacles scolaires.

Portés par 'Education Nationale et 'agence régionale de santé, ils offrent également un soutien aux
parents et aux enseignants, facilitant ainsi 'accompagnement des enfants dans leur parcours
éducatif.

A partir de septembre 2025, l'installation d’un de ces pdles est envisagée sur la commune de Grand-
Couronne. Cette possibilité requiert le soutien de la Ville par la mise a disposition d’un local adapté,
proche des acces de transports en commun et proche d’une enceinte scolaire.

Dans la continuité de la réinstallation des services du RASED dans le nouveau batiment périscolaire
de I'école Victor Hugo élémentaire, le local précédemment utilisé devient vacant. Remplissant les
critéres requis par I'éducation nationale pour porter ce nouveau service sur la commune, il vous est
proposé de permettre la mise a disposition gratuite de ce local a I'éducation nationale.

DECISION

.

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver la mise a disposition d’un local a I'Education Nationale

pour l'implantation d’un pdle d’appui a la scolarité et d’autoriser Madame le Maire a signer les actes
correspondants a cette mise a disposition

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.
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PS01-17062025 — Mise en place du Conseil des Séniors et adoption de sa charte.
RAPPORT

Madame Pascale LE MOAL indique que la ville de Grand-Couronne s’est engagée dans la
démarche « Ville Amies des Ainés », en décembre 2024, afin de promouvoir une prise en
compte du vieillissement actif et de I'inclusion des séniors dans I'ensemble des actions et projets
portés par la ville. Un des objectifs est d’associer pleinement les habitant-es a la définition des
politiques publiques qui les concernent.

En avril 2025, des ateliers participatifs ont permis de formuler des propositions d’amélioration
en faveur de la qualité de vie des séniors. Dans la continuité de son engagement, la ville propose
d'installer une instance participative composée de pairs afin de donner la parole aux ainés.

Le conseil des séniors est une instance de démocratie locale participative et consultative qui
associera les habitant-es volontaires aux réflexions et décisions locales. Il est un lieu
d'expression et d'écoute pour faire remonter les besoins, les propositions dans tous les
domaines de la vie quotidienne des séniors. Il permet notamment le renforcement du lien social
et de la solidarité.

Le conseil des séniors aura vocation a se réunir au moins deux fois par an.
Il vous est proposé d'approuver la mise en place de ce conseil et d’approuver la charte de
fonctionnement correspondante.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal de créer le Conseil des Séniors et d'approuver la charte telle que
présentée.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

PS02-17062025 — Demande de garantie d’emprunt La Gare, La Londe, Cavée d’ Olssel
Réhabilitation énergétique de 70 logements individuels locatifs.

RAPPORT
Madame Pascale LE MOAL indique que cette délibération abroge celle du 18 mars 2025.

La présente garantie est sollicitée dans les conditions fixées ci-dessous :

Article 1 : L'assemblée délibérante de GRAND-COURONNE accorde sa garantie a hauteur de 30
% pour le remboursement d'un Prét d’'un montant total de 1 459 000 euros souscrit par Habitat 76,
ci-aprés 'Emprunteur auprés de la Caisse des dépoéts et consignations, selon les caractéristiques
financiéres et aux charges et conditions du Contrat de prét N°164652 constitué d’une ligne du Prét.
La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de quatre cent
trente-sept mille sept cents euros augmentés de 'ensemble des sommes pouvant étre dues au
titre du contrat de Prét.

Ce Prét constitué d’une Ligne du Prét est destiné a financer les travaux de réhabilitation énergetique
des résidences « La Gare », « La l.onde », « Cavée d'Qissel ».

Article 2 : Les caractéristiques financiéres de chaque Ligne du Prét sont les suivantes :



Ligne du Prét 1

Ligne du Prét :

Eco-prét

Montant : 1 459 000 euros
Durée totale : 15 ans
Périodicité des échéances : Annuelle

Index : Livret A

Taux d'intérét actuariel annuel :

Taux du Livret A en vigueur a la date d’effet du Contrat de
Prét -0,75%

Reévision du taux d’intérét a chaque échéance en fonction
de la variation du taux du Livret A sans que le taux d'intérét
puisse étre inférieur a 0%

Profil d’amortissement :

Echéance prioritaire (intéréts différés): sile montant
des intéréts calculés est supérieur au montant de
I'échéance, la différence est stockée sous forme d’intéréts
différés.

Modalité de révision :

Double révisabilité » (DR)

Taux de progressivité de I’échéance :

0% (actualisable a I'émission et a la date d’effet du Contrat
de Prét en cas de variation du taux du Livret A)

Article 3 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Contrat de Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur ensemble des sommes contractuellement dues par

I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilite.

Sur notification de 'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dép6ts et consignations, la
collectivité s’'engage dans les meilleurs délais a se substituer a 'Emprunteur pour son paiement, en
renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a

ce réglement.

Article 4 : Le Conseil s'engage pendant toute la durée du Contrat de Prét a libérer, en cas de besoin,
des ressources suffisantes pour couvrir les charges de celui-ci.

Article 5 : Le contrat de prét ainsi que la convention sont joints en annexe et font partie intégrante

de la présente délibération.

DECISION




Il est proposé au Conseil municipal d’attribuer la garantie d'emprunt a hauteur de 30% et d'autoriser
Madame le Maire a signer tous les actes correspondants et notamment la convention telle que
présentée.

Rapport adopté a I'unanimité par 29 voix pour.

PS03-17062025 — Avenant n°1 a la convention définissant les régles applicables aux
réservataires de logements sociaux avec Quevilly Habitat.

RAPPORT

Madame Pascale LE MOAL indique que le Conseil Municipal a approuvé le 26 septembre 2023 la
mise en place de la gestion en flux des contingents de réservation de logements sociaux sur la
commune.

La gestion en flux doit contribuer aux objectifs de mixités sociales et de réduction des écarts sociaux
a l'échelle de la Métropole Rouen Normandie inscrits dans la convention intercommunale
d'attribution et débattus chaque année dans le cadre de la conférence intercommunale du logement.

Depuis, la signature de la convention de gestion en flux, les propositions de logements sont plus
conséquentes.

Le flux d'attributions est actualisé chaque année par le bailleur social, en tenant compte des
évolutions du patrimoine (vente, démolition, livraisons neuves) et de logement qui sont retirés pour
les besoins particuliers du bailleur, prévus par le décret.

Dans ce contexte, le bailleur Quevilly Habitat a transmis un avenant pour actualiser au 1°" janvier
2025 le volume de logements proposés au titre du contingent communal et s’engage a effectuer au
réservataire 0.081% du flux annuel de logements en prenant en compte :

¢ Le nombre de logements locatifs sur lesquels est ouvert un droit de réservation

+ Le nombre de logement concernés par le flux

o Le taux de rotation de I'organisme en moyenne sur les trois derniéres années a l'échelle
departementale : source RPLS = nombre de départs dans I'année N-1 (nombre de libérations
de logements) / nombre de logements N-1

Il est proposé a I'assemblée délibérante d’'approuver les termes de avenant N°1.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d'approuver 'avenant a la convention définissant les régles
applicables aux réservations de logements sociaux relevant du contingent réservé par la ville de
Grand-Couronne sur le patrimoine du bailleur social Quevilly Habitat et d’habiliter Madame le Maire
a le signer.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.
PT01-17062025 — Raccordement du Centre de Supervision Urbain (CSU) a hétel de Police
de Rouen.

RAPPORT



Madame le Maire indique que dans le cadre de sa politique de prévention de la délinquance, de
sécurisation des manifestations publiques et d’amélioration de la tranquillité publique sur 'ensemble
de son territoire communal, la Ville de Grand-Couronne dispose d'un systéme de vidéoprotection
urbaine, conforme a 'ensemble des dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Ce systéme de vidéoprotection est autorisé par arrétés préfectoraux et les lieux d'implantation des
caméras sont décidés en concertation entre les représentants de la Ville et ceux de la Direction
Départementale de la Sécurité Publique de Seine-Maritime (DDSP) en fonction notamment des
statistiques de la délinquance et des avis de chacune de ces deux autorites.

Les sites d'implantation des 48 caméras sont en augmentation et les entrées de villes ont été
ajoutées dans le périmétre des zones surveillées en 2025.

La Ville de Grand-Couronne a créé un Centre de Supervision Urbaine (CSU) qui fonctionne 24/24,
365 jours par an, sans interruption et c’est au sein du CSU uniquement que s'effectuent le visionnage
des écrans et, sur réquisition des autorités de police judiciaire, les enregistrements, par des agents
municipaux, des images obtenues.

La ville souhaite, pour une meilleure réactivité, que le Directeur Départemental ou son représentant
dispose d'un accés permanent au CSU pour la gestion d'un événement d'ordre public, mais
également dans la perspective que des extractions des images enregistrées soient possibles plus
directement a des fins d’exploitation judiciaire dans le respect des régles et procédures applicables.

A cet effet, la régie Haut débit de la Métropole Rouen Normandie permet aux communes de
bénéficier d’'une fibre dédiée et sécurisée.

Aussi, il vous est proposé d’'approuver ce raccordement et d’autoriser la signature par Madame le
Maire des actes encadrant sa mise en ceuvre technique et opérationnelie.

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver la démarche de raccordement du centre de
supervision urbaine au commissariat de police de Rouen et d’autoriser madame le Maire a signer
tous les actes correspondant & la mise a disposition de la fibre & la ville de Grand-Couronne par la
régie Haut débit de la Métropole Rouen Normandie dans ce cadre et a signer les actes relatifs au
fonctionnement de ce raccordement avec les services de PEtat.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PT02-17062025 — Transfert de propriété d’'une emprise de voirie a la Métropole Rouen
Normandie - Complément

RAPPORT

M. Fabrice RAOULT indique que conformément aux dispositions des articles L 5211-5, L 1321-1 et
suivants ainsi qu'aux articles L 5217-2 et L 5217-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,
les biens et droits a caractére mobilier ou immobilier sont mis de plein droit a la disposition de la
Métropole, par les Communes membres et un procés-verbal doit étre régularisé a cet effet.

Les biens mobiliers et immobiliers nécessaires a I'exercice des compétences métropolitaines ont
été mis a disposition de plein droit 2 compter de la création de la Métropole Rouen Normandie puis
transférées dans le patrimoine de la métropole un an apres la date de la premiére réunion du conseil
soit le 9 février 2016,

Ce transfert a été constaté par procés-verbal en date du 5 juillet 2016 et il convient de réitérer les
termes de ce procés-verbal de transfert dans le cadre d’'un acte authentique et de constater
conjointement le transfert des voiries de la commune figurant dans le tableau ci-joint, étant précise
que ce transfert interviendra a titre gratuit aux termes d'un acte de transfert conformément aux
dispositions de l'article L 3112-2 du Code Général de la Propriété et des Personnes Publiques, et
que les frais de toute nature seront a la charge de la Métropole,

N\
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Ce proces-verbal reprend I'ensemble des équipements, matériels et ouvrages nécessaires a
I'exercice de la compétence transférée et constate le transfert de propriété opéré par l'effet de
larticle L5217-5 du CGCT, lequel a été établi contradictoirement entre la Commune et la Métropole
Rouen Normandie. Approuvé en séance du conseil municipal du 18 mars 2025, ce proces-verbal
doit étre complété de deux annexes pour les sections cadastrales AH et AR ainsi qu’une liste de
voies.

Etant rappelé que le transfert de compétence et la régularisation du procés-verbal susvise
n'entrainent pas automatiquement la modification du nom du propriétaire au cadastre et I'autre
portant sur les biens du domaine public non cadastrés.

DECISION
Il est proposé au Conseil municipal :

- De constater le transfert définitif des voiries figurant dans le tableau ci-joint au profit de la
Métropole Rouen Normandie sans contrepartie financiére pour les sections AH et AR de la
commune,

- D’acter de I'ajout des voies listées dans I'annexe jointe au PV de transfert

- D'autoriser Madame le Maire ou son représentant légal a signer l'acte administratif
correspondant. ‘

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PTO3 - 17062025 - Acquisition fonciére - Avenue Jean Lagarrigue.

RAPPORT

M. Fabrice RAOULT indique que la Ville de Grand Couronne est favorable a la préservation du
patrimoine immobilier historique de la commune. Dans la continuité de la restauration de la maison
Effel intervenue en 2022. Un recensement des immeubles remarquables et historiques est par
ailleurs en cours.

Les évolutions Iégislatives récentes (lois ZAN et NAF) orientent les aménagements futurs vers une
densification des tissus déja urbanisés et la révision engagée du PLUi ainsi que le SCOT- AEC
confirment ces perspectives a long terme. Cet état de fait incite différents promoteurs immobiliers &
acquérir des propriétés de tous types pour y envisager des programmes de logements neufs.

En ce sens, la propriété située avenue Jean Lagarrigue constituée d’'un ancien relai de chasse du
17¢me sigcle et d’'une surface de terrain disponible importante ayant appartenu & Annie Guilbert, dont
la mémoire a été saluée par la dénomination d'une salle municipale, doit étre préservée de ces
opérations immobilieres spéculatives qui entraineraient sa démalition.

Les héritiers de ce bien, attachés a sa préservation ont engagé une démarche de négociation
amiable avec la ville pour I'acquisition et la réhabilitation future du bien.

Le bien a été évalué a une valeur de 240 000 euros avec I'application d’'une marge de +/- 10%. Les
négociations avec les vendeurs ont conduit a appliquer la fourchette de variation autorisée par les
services de I'Efat.

Il vous est donc proposé d’acquérir la parcelle cadastrée AR 1916 d’une superficie de 2719 m? sur
laquelle est édifié I'ancien relai de chasse au prix de 264 000 euros. Les frais d’actes étant a la
charge de la collectivité.
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DECISION
Il est proposé au Conseil municipal :

- D'acquérir la parcelle cadastrée AR 1916 d'une superficie de 2719 m? sur laquelle est édifie
I'ancien relai de chasse au prix de 264 000 euros ;

- De prendre en charge les frais d'actes ;

- D'autoriser Madame le Maire a signer 'acte de vente correspondant qui sera dressé a I'Etude
Notarial de Grand-Couronne.

La dépense sera imputée au budget communal au chapitre correspondant.

Madame Souhila BAKOUR demande la parole et déclare :

Fabrice, tu as anticipé ma question en disant qu'a ce jour, il n’y avait pas de projet, Evidemment,
c'est ce qui nous intéresse aujourd'hui et je pense que c’est ce qui va intéresser aussi les habitants
de Grand-Couronne et je suppose que de toute fagcon, quel que soit le projet, vous serez amenés a
aussi inviter la population a s'y intéresser et je crois bien que dans cet endroit-la, c'est une zone
naturelle il me semble ? D'aprés mes collégues de la DREAL, je le sais, il y a un PLU trés strict.
Donc voila, je m'interrogeais un peu sur ce projet et y a-t-il une zone naturelle et est-ce que, tout le
terrain est constructible ?

Monéieur Fabrice RAOULT prend la parole et déclare :
Si, je peux me permettre sur cette parcelle, 1a, il n’y a pas de zone naturelle, tout est constructible.
On peut avoir un immeuble. Juste a cété, on est en zone naturelle, en NO pour étre trés precis.

Madame Souhila BAKOUR demande la parole et déclare :

Je pense qu'il ne peut pas y avoir dimmeuble, en tout cas ¢a ne peut pas étre, un n +2, ¢a peut étre
qu’un n +1, plus comble donc. C'est un peu mon domaine, je connais. Mais en tout cas, c'était pour
simplement savoir s'il y avait un projet et jimagine que vous ne ferez pas une tour de 10 étages a
cet endroit-1a. J'imagine bien donc, en fout cas, on est d'accord.

Madame le Maire prend la parole et déclare :

Si 'on sauvegarde le patrimoine, ce n’est pas pour en faire des immeubles a coté. La on est vraiment
dans cette démarche, comme Fabrice I'a trés bien dit et trés bien rappelé, de sauvegarde du
patrimoine remarquable de la ville, avec un travail qui est engagé aupres de la métropole.. Sur les
projets, effectivement, on a déja plein d'idées, mais ¢a se travaille avec les habitants. Enfin, la priorité
c'est I'acquisition, pour le manoir, et comme le relais de chasse qu'on a vu tout a l'heure, le sauver.
Et aprés, on prendra le temps de la discussion et de la concertation, comme on a I'habitude de le
faire, évidemment.

Monsieur Bruno COURTOIS demande la parole et déclare :
Oui, juste une petite question, est-ce que vous vous éles rapprochés de la Société d'Histoire ?
Aussi, qui va étre intéressé par ces 2 habitations ? Quel est leur devenir ?

Monsieur Fabrice RAOULT demande la parole et déclare :

On ne n s'est pas rapprochés directement, mais on a eu vraiment I'histoire de ces lieux, efc...., qui
nous a été racontée par des témoignages et c'est effectivement ce qui nous a fait réfléchir tres
sérieusement a cette acquisition. Mais, la Société d'Histoire, bien évidemment va étre integrée a ce
genre de projet. J'ai un petit Manuel qui date déja de quelques années sur ce relais de chasse et je
pense que jirai les voir pour vraiment leur en faire part.



Puisqu'il 'y a pas d'autres prises de parole, Madame le Maire propose de mettre aux voix cette
délibération.

"Rapport adopté a F'unanimité par 29 voix pour.

PT04 - 17062025 - Convention d’intervention avec 'EPF Normandie — Approbation et
Autorisation donnée au Maire de signer cette convention

RAPPORT

M. Fabrice RAOULT indique que la commune de Grand-Couronne souhaite mobiliser I'établissement
public foncier de Normandie (EPF Normandie) pour concourir & la réalisation de son projet
concernant le portage d'un bien foncier situé au 40B, rue du Paradis, pour le compte de la commune,
aux fins principales d'éviter la destruction d'une batisse du 19éme siécle comptant parmi le
patrimoine bati communal significatif et d’en permettre la restauration.

En effet, 'EPF Normandie a pour vocation de réaliser des opérations immobiliéres et fonciéres de
nature & faciliter Faménagement, ainsi que des études et travaux contribuant aux mémes objectifs.
Il assure également la maitrise d’ouvrage de certaines opérations de résorption de friches, a la
demande et au bénéfice des collectivités locales et de leurs établissements publics.

It vous est donc proposé de formaliser la demande d'intervention de la commune auprés de 'EPF
Normandie, d’approuver la convention d’intervention proposée par cet établissement, et d’autoriser
le Maire, ou son représentant, a la signer.

Cette convention de maitrise fonciére a pour objet de déterminer les modalités de l'intervention de
'EPF Normandie dans le périmétre défini conventionnellement, pour le compte de la commune, et
d'en définir les financements associés.

Un principe de portage sur 5 ans a été retenu, avec une possibilité toutefois pour la commune de
solliciter un portage entre 5 et 10 ans sous condition de respecter une régle d'équilibre.. Par
exception, un portage entre 10 a 15 ans pourra étre accordé par 'EPF Normandie, sur sollicitation
de la commune, pour les « grandes opérations d’aménagement ».

En toute hypothése, la commune a une obligation de rachat des biens portés par 'EPF Normandie
a l'issue du portage, quel que soit le délai retenu. Elle peut solliciter que ce rachat se fasse au profit
d’un tiers acquéreur par substitution, dans les conditions définies conventionnellement. Le codt de
rachat, ainsi que les interventions cofinancées dans le cadre du partenariat EPF-Région pour les
études urbaines, études techniques et travaux, sont précisés a la convention.

La commune est tenue de respecter des engagements dordre général et des engagements
particuliers pour le foncier, détaillés a la convention d'intervention ci-annexee.

DECISION

Il est propose au Conseil municipal .

- De solliciter l'intervention de 'EPF Normandie pour les missions visées dans la convention
d'intervention annexée a la présente délibération. Etant précisé que le projet de convention
d'intervention ci-annexé pourra faire I'objet de quelques madifications non substantielles
-dans le respect des modalités approuvées ;



- D’approuver ladite convention et autorise Madame le Maire, ou son représentant, a signer
ladite convention, ainsi que tout document nécessaire a son exécution ;

- De s’engager a ce que la commune rachéte ou fasse racheter par un des tiers visés a la
convention d’intervention annexée a la présente délibération les biens acquis dans un délai
de cing ans a compter de la date d’acquisition des biens ;

- Dautoriser Madame le Maire, ou son représentant, a prendre toutes les mesures
nécessaires a 'exécution de la présente délibération.

Rapport adopté a 'unanimité par 27 voix pour et 2 non-participations.

PT05-17062025 - Acquisition E.P.F.N. (AT 212-213-214-424-1080)

RAPPORT

M. Fabrice RAQULT indique que la Ville de Grand-Couronne sollicite auprés de I'Etablissement
Public Foncier de Normandie, le portage d'un bien foncier situé au 40B, rue du Paradis, pour le
compte de la commune, aux fins principales d'éviter la destruction d’une béatisse du 19éme siecle
comptant parmi le patrimoine bati communal significatif et d’en permettre la restauration.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’acquérir auprés de ['Etablissement Public Foncier de
Normandie les parcelles cadastrées AT 212, AT 213-AT 214-AT 424 et AT 1080, sises 40 B rue du
Paradis — Les Essarts a Grand-Couronne, soit une superficie totale de 7057 m2. La valeur du bien
est arbitrée a 550 000 euros. Cette valeur est assortie d’'une marge d'appréciation de 20%. Au regard
de la spécificité du bien portant la valeur maximale d'acquisition sans justification particuliere a
675 000 euros arrondi.

Autorise Monsieur le Maire a signer I'acte de vente qui sera dressé a I'étude notarial des Essarts, a
Grand-Couronne, les frais d'acte sont a la charge de 'acquéreur.

La dépense sera a imputer au budget communal.

Rapport adopté a 'unanimité par 27 voix pour et 2 non-participations.

PT06-17062025 — Cession Monsieur HEDDE Xavier (SCI XHi) - parcelles cadastrées AB 301
et AB 302

RAPPORT

Monsieur Fabrice RAOULT indique que Monsieur HEDDE, propriétaire du terrain mitoyen souhaite
acquérir les parcelles de terrains nus, cadastrées AB 301p (202 m?) et AB 302 (378 m?) situées rue
du Bon Marais au prix de 40 euros/ m2 (soit un montant estimé de 23 200 €), afin de réaliser un
parking lié & son activité. La surface du terrain, provisoirement estimée a 580 m?, fera 'objet d’'une
actualisation a l'issue de la division cadastrale, entrainant une révision corrélative de son prix.

DECISION
Il est proposé au Conseil municipal :

- De céder, au prix de 40 euros/m2 net vendeur, a Monsieur HEDDE Xavier, ou a toute raison
sociale se substituant a lui-méme, les parcelles de terrains non baties, situées rue du Bon



Marais a Grand-Couronne, cadastrées AB 301 de laquelle il faudra déduire la part occupée -
par la voirie et la parcelle AB 302,

- D’autoriser Madame le Maire a signer 'acte de vente correspondant et toutes piéces s'y
rapportant, qui seront dressés par 'Etude Notariale de GRAND-COURONNE (Notaires de la
Commune), les frais annexes, (géométre) ainsi que ceux liés a la rédaction de I'acte notarié
étant supportés par les acquéreurs.

La recette sera a imputer au budget communal.

Rapport adopté a 'unanimité par 29 voix pour.

PPS01-17062025 — Aide aux devoirs - Convention avec le college H. Matisse.

RAPPORT

Monsieur Hamid BELAGGOUNE indique qu’afin de lutter contre le décrochage scolaire, notamment
pour les classes de 4°™ et 3°™ au sein du collége Matisse, un dispositif d’aides aux devoirs est
nécessaire.

Il vous est donc proposé d’approuver la convention de partenariat avec le Collége Henri MATISSE
et la ville afin de proposer cette aide aux éléves domiciliés dans la commune de Grand-Couronne..

L'aide aux devoirs sera assurée par du personnel mis a disposition par la ville, sous la responsabilité
de celle-ci a raison de deux séances hebdomadaires d'une heure et demie, selon le calendrier
scolaire en vigueur.

L'accueil des éléves se fera dans une salle mise a disposition par le College pour I'année scolaire
2024-2025.

A compter de la rentrée 2025-2026, la ville s’engage a accueillir I'activité dans un local municipal
adapte.

Ce dispositif extrascolaire permettra par ailleurs de créer des liens avec cette tranche d'age et
d'echanger sur la scolarité ainsi que sur I'orientation avec des intervenants extérieurs au collége.

DECISION

Il est proposé au Conseil municipal d’approuver les termes de la convention telle que présentée,
qui prend effet a compter de la rentrée scolaire 2025/2026 et d’autoriser Madame le Maire a la
signer.

Rapport adopté a l'unanimité par 29 voix pour.

Madame le Maire termine cette séance en déclarant :

C’est donc adopté a I'unanimité comme tous les sujets de ce Conseil municipal. Finalement on est
d'accord sur tout. C'était le dernier sujet pour ce Conseil. Merci beaucoup pour votre efficacité et je
vous souhaite un bel été a toutes et a tous. Bohne soirée.

Fin de séance a 19 H.40.

Madame le Maire, L a Secrétaire de séance,
Présidente de séance la DE ARAUJO.




