;:5\

COURONNE

A

La Ville de Grand Couronne recrute son.sa :
Animateur social (H/F)
(Temps complet)

La ville de Grand-Couronne souhaite garantir une vigilance particuliere dans le quartier prioritaire
BCDM pour que les habitants ne souffrent pas du déficit de présence institutionnelle ou associative et
pour que ce quartier gagne en tranquillité publique.

La mission consiste donc a étre un relai des services municipaux sur le terrain, de permettre que les
habitants (parents, enfants, jeunes, seniors, familles, commercants, associations, bailleurs etc...) dans
le respect de leurs diversités, acquiérent ou conservent un degré satisfaisant d’appartenance a un
territoire communal et développent une capacité au vivre ensemble. Par des temps de rencontres
programmeés ou spontanés, I'animateur social oriente, anime et devient une référence sur ce territoire
en méme temps qu’un relai. Il doit communiquer des informations de premier niveau, accompagner
vers les interlocuteurs appropriés, alerter sur les améliorations a apporter sur le territoire.

Sous l'autorité du responsable du service Prévention de la délinquance,
Vos missions consisteront principalement a :

Animer des activités et accompagner des publics ciblés (QPV de la ville)
- Promouvoir le vivre-ensemble : Encourager la tolérance, le respect mutuel et la solidarité au
sein de la ville en organisant des activités de sensibilisation et d'éducation ;
- Recenser les besoins des habitants (social, emploi, santé, éducation, animations, services etc...)
- Proposer et planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics ;
- Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics + séjours.
Analyser les besoins de médiation
- Assurer une présence sociale pro active dans le quartier BCDM, aux abords des établissements
scolaire et dans les transports en commun ;
- Prévenir les conflits : Identifier les tensions et les sources potentielles de conflits au sein de
Grand Couronne et mettre en place des stratégies de prévention adaptées.

COMPETENCE REQUISES
- BPJEPS animation sociale
- Permis B obligatoire.
- Travail en mode projet — fiche action
- Etre a I'écoute, faire preuve d’empathie
- Prendre des initiatives et étre force de proposition
- S'adapter aux changements
- Faire preuve de créativité, d’inventivité

CONDITIONS D’EXERCICE

Spécificité du poste
- Amplitude horaire selon les obligations du service (soir/WE/séjours).
- Déplacements fréquents dans les quartiers.

Recrutement
- Poste permanent a temps complet (38h/s).
- Recrutement a compter du 18 novembre 2024 sur le cadre d’emploi des adjoint d’animation.
Avantages
- Rémunération indiciaire, IFSE et prime de fin d’année (calculés au prorata du temps travaillé).
- Acces aux titres restaurant et a I'Amicale des employés.



- Adhésion a plurélya pour des avantages sociaux supplémentaires.
- Possibilité de participation mutuelle et/ou garantie de maintien de salaire.

Merci d’adresser votre candidature a I'attention de Madame le Maire, Mairie de Grand-Couronne,
Place Jean Salen — BP 09 - 76530 GRAND COURONNE ou par mail : recrutement@uville-
grandcouronne.fr.

Demande de renseignements auprés de la direction des ressources humaines a l'adresse
recrutement@ville-grandcouronne.fr ou au 02.32.11.53.66.
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