
 

La Ville de Grand Couronne recrute : 

1 AGENT(E) DES ESPACES VERTS 

Sous l’autorité du responsable des espaces verts, vous réaliserez l'entretien des espaces verts et naturels en respectant la 
qualité écologique et paysagère des sites afin de maintenir un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers. 

A ce titre, vos missions consisteront à :  

Entretien des espaces verts 
- Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement paysagers. 
- Effectuer la plantation de végétaux, incluant arbres, arbustes, vivaces, plantes annuelles/bisannuelles. 
- Réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, en entretien des végétaux et des arbres de petite taille. 
- Réaliser des travaux de tonte, de fauchage et de débroussaillage des pelouses, des prairies et des accotements. 
- Réaliser des travaux d’élagage, de bucheronnage et d’abattage d’arbres.  

 
Maintenance et sécurité  

- Procéder à l’entretien courant des équipements, des matériels et du local technique utilisé.  
- Relever les incidents et dysfonctionnements, et en alerter les responsables. 
- Mettre en œuvre le plan de désherbage des sites à l'aide de techniques alternatives. 
- Gérer les déchets produits sur les sites et les valoriser dans les filières appropriées. 
- Participer au plan de viabilité hivernale 

 
PROFIL 

- Titulaire d’un diplôme de type CAP en jardins et paysages ou d’une formation équivalente 
- Permis B exigé 
- CACES engins exigés 
- Sens du service public et du travail en équipe 
- Esprit d’initiative 
- Polyvalence et adaptabilité 
- Connaissance de l’environnement territorial souhaitée 

 
SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS 

- Fondamentaux sur la biodiversité, la faune et la flore : les espèces et habitats, la trame verte et bleue. 
- Plans de gestion des sites (exigences réglementaires, scientifiques et techniques), référentiel national d'écogestion 

et labels. 
- Techniques de débroussaillage et de désherbage. 
- Techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, techniques alternatives au 

désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage, etc. 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Recrutement 

- Poste permanent à temps complet  
- Titulaire ou contractuel (CDD d’un an renouvelable) 
- Recrutement sur le grade d’adjoint technique 

 
Avantages 

- Rémunération indiciaire (au prorata du temps travaillé) 
- IFSE (au prorata du temps travaillé) 
- Prime de fin d’année (au prorata du temps travaillé) 
- Amicale des employés 
- Titres restaurant  
- Adhésion à plurélya 
- Participation mutuelle et/ou garantie maintien de salaire 

 
Spécificités du poste 

- Travail en extérieur  
- Déplacements sur les sites 

 
Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Madame le Maire, Mairie de Grand-Couronne, Place Jean Salen – 
BP 09 – 76530 GRAND COURONNE ou par mail : recrutement@ville-grandcouronne.fr.  
Demande de renseignements auprès de la direction des ressources humaines à l’adresse recrutement@ville-
grandcouronne.fr ou au 02.32.11.53.66.  

mailto:recrutement@ville-grandcouronne.fr
mailto:recrutement@ville-grandcouronne.fr
mailto:recrutement@ville-grandcouronne.fr

