
Grand-Couronne est une commune du Territoire de la Métropole de Rouen Normandie bénéficiant d'un cadre de 
vie exceptionnel entre le fleuve de la Seine et un espace domanial de forêt, offrant une diversité de faune et de 
flore qui lui confère une attractivité certaine. Les infrastructures sportives comprenant un bassin olympique, des 
terrains de football et de rugby, des gymnases, ainsi qu'une vie associative énergique, apportent un dynamisme 
quel que soit l'âge des habitants. Avec une population d'environ 10 000 habitants, la commune a fait l'objet d'un 
surclassement en raison de la présence d’un quartier prioritaire, Bouttières Carabachet Diderot Mesliers (BCDM). 
Avec un tissu économique, social et associatif fort, Grand-Couronne est une ville où il fait bon vivre. 

La Ville de Grand Couronne recrute son.sa : 

Surveillant de baignade (H/F) 

 (Temps complet) 

Sous l’autorité de la responsable de la piscine, vous garantirez la sécurité et le bien-être des usagers de notre 
piscine.  
 
A ce titre, vos missions consisteront à :  

Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques : 
- Assurer une surveillance continue et rigoureuse du bassin pendant les heures d'ouverture au public ainsi 

que sur le temps scolaire. 
- Appliquer et faire respecter le règlement intérieur ainsi que les normes de sécurité en vigueur. 
- Mettre en œuvre les procédures de sécurité, notamment le Plan d'Organisation de la Surveillance et des 

Secours (POSS). 
- Intervenir rapidement pour effectuer les premiers secours en cas d'incident ou d'urgence. 
- Contrôler quotidiennement le matériel de sécurité et signaler toute anomalie. 
- Participer activement à l'entretien des installations et au maintien de la propreté des lieux. 

 
Accueil des publics : 

- Accueillir, informer et assister les usagers de manière courtoise et professionnelle. 
- Gérer les éventuels conflits en garantissant un climat serein et sécurisé pour tous. 
- Promouvoir les activités de la piscine et encourager les comportements responsables auprès des 

usagers. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
- BNSSA à jour. 
- PSE1 et recyclage BNSSA à jour. 
- Maîtrise de la réglementation des activités aquatiques et du POSS. 
- Force de proposition. 
- Adaptabilité. 
- Sens de l'accueil et du service public. 
- Esprit d'équipe. 
- Dynamisme et réactivité. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
Spécificité du poste 

- Horaires variables (8h-19h) incluant le samedi matin 
- Fermeture annuelle pour vidange des bassins 

 
Recrutement 

- Poste permanent à temps complet (38h/s). 
- Recrutement à compter du 1er octobre sur le cadre d’emploi des opérateurs des APS. 

 
Avantages 

- Rémunération indiciaire, IFSE et prime de fin d’année (calculés au prorata du temps travaillé). 



- Accès aux titres restaurant et à l'Amicale des employés. 
- Adhésion à plurélya pour des avantages sociaux supplémentaires. 
- Possibilité de participation mutuelle et/ou garantie de maintien de salaire. 

 
Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Madame le Maire, Mairie de Grand-Couronne, Place Jean 
Salen – BP 09 – 76530 GRAND COURONNE ou par mail : recrutement@ville-grandcouronne.fr.  
Demande de renseignements auprès de la direction des ressources humaines à l’adresse recrutement@ville-
grandcouronne.fr ou au 02.32.11.53.66.  
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