
La Ville de Grand Couronne recrute son.sa : 

MAITRE NAGEUR(EUSE) SAUVETEUR(EUSE) 

Sous l’autorité de la responsable de la piscine municipale, vous enseignerez et encadrerez des activités sportives 
aquatiques variées, adaptées aux attentes d'un public diversifié (loisirs, initiation, compétition), tout en assurant 
un apprentissage dynamique et sécurisé. 

A ce titre, vos missions consisteront à :  

- Surveiller attentivement les activités dans la piscine afin d’assurer la sécurité des nageurs. 
- Concevoir, animer et encadrer des activités physiques et sportives, en adaptant l'intervention selon les 

publics, les niveaux et les capacités d'apprentissage. 
- Assurer le suivi et l'application du Plan d'Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS). 
- Participer activement aux projets éducatifs et sportifs en accord avec la politique de la collectivité. 
- Contribuer à l'élaboration des projets éducatifs en sensibilisant aux différentes disciplines sportives. 
- Encadrer diverses activités physiques et sportives et organiser des manifestations sportives. 
- Adapter les interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage, ainsi 

que de la faisabilité de l'activité. 
- Détecter les anomalies de matériels et appliquer la réglementation en vigueur. 
- Intervenir rapidement en cas d'urgence ou d'incident et fournir les premiers soins si nécessaire. 

 
PROFIL 

- Diplômé(e) d’un BEESAN, BPJEPSAAN  
- Formation annuelle secours en équipe PSE1 et CAEPMNS en cours de validité exigés 
- Qualités relationnelles et pédagogiques 
- Faire preuve d’adaptabilité 
- Être polyvalent 
- Connaissance de l’environnement territorial souhaitée 

 
SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS 

- Gestes d’urgence et de secours 
- Règles d'hygiène et de sécurité 
- Réglementation des activités sportives 
- Concevoir et animer des activités physiques et sportives 
- Techniques d'animation de groupe 
- Méthode d’observation et d’évaluation 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 
Recrutement 

- Poste permanent à temps complet (38h/s). 
- Recrutement à compter du 1er septembre 2024 sur le cadre d’emploi des éducateurs des APS. 

 
Avantages 

- Rémunération indiciaire, IFSE et prime de fin d’année (calculés au prorata du temps travaillé). 
- Accès aux titres restaurant et à l'Amicale des employés. 
- Adhésion à plurélya pour des avantages sociaux supplémentaires. 
- Possibilité de participation mutuelle et/ou garantie de maintien de salaire. 

 
Spécificités du poste 

- Travail en horaires décalés et variables  
- Travail le samedi et le dimanche matin 
- Déplacements possibles dans le cadre de manifestions sportives 
- Fermeture du centre nautique pour vidange des bassins deux fois par an 



Merci d’adresser votre candidature à l’attention de Madame le Maire, Mairie de Grand-Couronne, Place 
Jean Salen – BP 09 – 76530 GRAND COURONNE ou par mail : recrutement@ville-grandcouronne.fr.  
Demande de renseignements auprès de la direction des ressources humaines à l’adresse 
recrutement@ville-grandcouronne.fr ou au 02.32.11.53.66.  
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